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I GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS.
PND Plan Nacional de Desarrollo
PSE Programa Sectorial de Educacion
PED Plan Estatal de Desarrollo
PDI Programa de Desarrollo Institucional
PI Programa Institucional
SEP Secretaria de Educacion Publica
SEPyC Secretaria de Educacién Publica y Cultura
SNI Sistema Nacional de Investigadores
TecNM Tecnolégico Nacional de México
ITSG Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PRODET Programacién Detallada
ANFEI Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
INNOVATECNM Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacidon e Innovacién del TecNM
PTC Profesores de Tiempo Completo
SIG Sistema Integral de Gestién
TIC's Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
ONU Organizacién de las Naciones Unidas
ISJU Instituto Sinaloense de la Juventud
CNBBB]J Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
CEFERESO Centro Federal de Readaptacién Social
CSHyMA Comision de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente
CAM Centro de Atencidon Mdltiple
USAER31 Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular No. 31
REDIBAI Red Iberoamericana de Academias de Investigacién A.C.
NODESS Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidadaria
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MENSAJE INSTITUCIONAL

El presente informe de rendicién de cuentas es el reflejo del trabajado realizado para alcanzar las metas proyectadas
para el ejercicio 2024, y es grato informar que son resultado del esfuerzo institucional, derivado del compromiso,

profesionalismo y entrega de todos los que conformamos la comunidad del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

La dedicacién de nuestros profesores y el apoyo de nuestro personal administrativo han contribuido al ambiente
propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de nuestra principal razén de ser: nuestros educandos.
Infundir una cultura de investigacién ha sido fundamental para este logro, fomentando la curiosidad intelectual y el

espiritu investigador entre nuestros académicos y estudiantes.

Asimismo, es grato mencionar que la investigacién y el desarrollo académico han alcanzado nuevas alturas, con

proyectos innovadores que han impactado positivamente en la comunidad tecnoldgica.

Dr. Fidencio Lépez Beltran
Director General
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III. INTRODUCCION

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, del Tecnolégico Nacional de México da cumplimiento a las
directrices del Plan Nacional de Desarrollo y al Programa Sectorial de Educacién; en ese sentido, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Guasave alined su Programa de Desarrollo Institucional, contribuyendo de forma firme y
decidida en el logro de las diferentes metas plasmadas en el Plan y documentos rectores antes mencionados.
Tomando en cuenta las particularidades y caracteristicas que nuestra regién tiene, y analizando sus expectativas,

tendencias de crecimiento y realizando un diagndstico de la situacion actual.

El PDI 2019-2024 esta integrado por tres ejes estratégicos:

L Calidad educativa, cobertura y formacion integral;
IL. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento;
1. Efectividad organizacional.

En el informe que se presenta, se contemplan los resultados obtenidos durante el ejercicio 2024, mismos que dan

consecucion a los planes estratégicos antes sefialados.

v‘\!‘
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IV. MARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal, el presente informe del ITS de Guasave se integra de acuerdo con la normatividad que da
cumplimiento al objeto de establecer la forma y términos en que las dependencias y entidades de la administracion
publica llevaran a cabo la planeacién y seguimiento del Informe de rendicién de cuentas, asi como el acceso a la
informacion publica de las Instancias de Gobierno. A continuacion, se detallan leyes que se aplican:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental.

- Ley General de Educacién.

- Ley General de Educacién Superior.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

- Ley del Impuesto Sobre la Renta.

- Ley del Seguro Social.

- Ley Federal de Trabajo.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa.
- Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa.

- Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa.

- Leyde Entregay Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa.

- Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Sinaloa.

- Ley de Planeacién para el Estado de Sinaloa.

- Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa

- Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.
- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

- Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

- Ley de Austeridad del Estado de Sinaloa.

- Lineamientos para la elaboracion de Programas Institucionales de la Secretaria de Administracién y Finanzas.
- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

- Decreto de Creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

- Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

- Convenio de Coordinacién para la Creacidn, Operacion y Apoyo Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de

Guasave.
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V. MISION Y VISION

Para garantizar la calidad en sus servicios educativos, el ITSG establecié en su Misién, Visién y Valores Institucionales;
sumado a ello el Principio y la Politica del Sistema Integral de Gestion.

Mision

Contribuir como institucién de educacion superior y de servicios, en la formacidn de profesionistas con calidad humana,
actitud emprendedora, competitivos y comprometidos con el desarrollo sustentable de la entidad y el pais.

Visién

Ser una de las mejores opciones de educacién superior y de servicios en el noroeste del pais, con personas competitivas
y altamente capacitadas a través del desarrollo sustentable y la aplicacién de tecnologia de vanguardia.

Valores Institucionales:

- Honestidad

- Responsabilidad
- Responsabilidad
- Respeto

- Justicia

- Servicio

- Tolerancia

Principio.

Ofertar un servicio educativo tecnoldgico, pertinente a la Region Centro Norte del Estado de Sinaloa, formando
profesionistas con perfil de ingenieria capaces de incorporarse al mercado laboral globalizado.

Politica del Sistema Integral de Gestién.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave establece el compromiso de orientar el proceso educativo hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas relevantes, pertinentes de estudiante, trabajador, asi como partes
interesadas; enfocandolos al cumplimiento de:

- Obijetivos de la institucion educativa;

- Los requisitos legales y otros requisitos aplicables;

- Mejora continua;

- Desarrollos educativos, cientificos y técnicos relevantes;

- Satisfaccion de la responsabilidad social de la organizacion;

Carretera a Brecha Sin Nimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,

2 025 C.P. 81149 Tel. (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04
E-mail: dir_dguasave@tecnm.mx www.guasave.tecnm.mx

Ano de

: é La Mujer
) Indigena




. Educacion R ‘sm&i.ef%

Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

- Gestion de la propiedad intelectual;

- Participacion y consulta de los trabajadores y su representante;

- Proteccién del entorno ecolégico, prevencién y/o mitigacion de los impactos ambientales, asi como del cambio
climatico;

- Prevencién de lesiones y deterioro de salud;

- Eliminacién de peligros y reduccién de riesgos; y

- Uso eficiente de energia mediante la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes y el disefio
para mejorar el desempefio energético. Se asegura la disponibilidad de la informacién y de los recursos necesarios
para alcanzar los objetivos, conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018, ISO 45001:2018
e ISO 21001:2018.

B )
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VI. DIAGNOSTICO

Desde su creacion, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave (ITSG), ha mantenido su compromiso de crecimiento
como institucién de educacion superior, lo que nos obliga a trabajar en la mejora continua de la oferta educativa,
logrando a la fecha la acreditacién del 100% de los programas acreditados por su buena calidad; y con ello, el 100% del
porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por su calidad en el ITSG.

Durante el ciclo escolar 2023-2024, el Instituto contaba con 1568 estudiantes, y para el ciclo 2024-2025, la matricula
aumenté a 1626 en los programas educativos de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Bioquimica; asimismo 10 estudiantes que cursan la Maestria
en Ciencias en Desarrollo Regional y Tecnolégico. La plantilla docente estd compuesta por 67 académicos, de los cuales
el 71.64% son de tiempo completo, 70.14% cuentan con posgrado, y 27 docentes cuentan con perfil deseable aprobados
por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); ademas 10 académicos pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores de los cuales 1 es nivel II, 5 son nivel I y 4 candidatos; 31 docentes estan en el Sistema
Estatal Sinaloense de Investigadores y Tecndlogos; asi como también se cuenta con 4 Cuerpos Académicos en
formacién y 1 en consolidacién. Durante el 2023, fueron capacitados 63 profesores, y para este periodo que concluye
se superd en 14.03% la meta de docentes capacitados, ya que, de una proyecciéon de 57, recibieron formacién y
actualizacion 65 maestros y maestras en base a las necesidades que las mismas academias solicitan.

Cabe mencionar que, para el fortalecimiento de habilidades del personal administrativo en el desarrollo de sus
funciones, se implementa también el programa de capacitacién del personal administrativo, por ello 84 personas del
personal de apoyo y asistencia a la educacion y directivos tomaron al menos un curso de capacitacién presencial o a
distancia en el ejercicio que termina.

En el Tecnolégico se busca que académicos y estudiantes participen en programas de intercambio nacional e
internacional, por lo que, durante el verano de 2024, 5 docentes y 2 estudiantes participaron en el Programa Verano
Cientifico Delfin.

Durante la formacién del estudiante, es muy importante despertar su sentido investigador y visionario, y el participar
con proyectos de investigacién permite desarrollar habilidades de trabajo productivo, asi como de aprendizaje
auténomo y de mejora continua, los resultados incluyen destrezas y estrategias para usar el conocimiento en su vida
laboral; asi, en el pasado ejercicio se logré la participacion de 31 estudiantes, y durante este afio, 52 participaron en
proyectos de investigacién, 30% mas de la meta esperada.

Recientemente, fue aprobada la Red Nacional de Investigacion que lleva por nombre “Desarrollo Regional”, en la que
participan 13 Tecnoldgicos del Sistema TecNM. Las redes forman parte importante de los modelos educativos y de
integracion social, favoreciendo la flexibilidad de los planes y programas de estudio, la movilidad de los académicos y
los alumnos, y la cooperacién horizontal y vertical de la comunidad académica del TecNM; en ese contexto, es
importante recalcar que, durante este ejercicio 12 profesores estuvieron participando en redes de investigacion
cientifica y tecnoldgica. Ademas, impulsando la publicacion de resultados de la investigacion en revistas nacionales e
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internacionales indexadas, en 2023, 10 articulos fueron publicados en el afio, y para este periodo se publicaron un total
de 12 articulos.

La vinculacién en materia académica busca fundar las bases y mecanismos de colaboracién en beneficio mutuo; para
lograrlo, se ha venido incrementando el nimero de convenios o contratos con los sectores publico, social y privado, es
decir, la meta establecida se superd con un 112.50%, ya que durante 2024 se firmaron 17 convenios, de 8 que se habian
proyectado.

Una de las metas prioritarias de todo programa educativo es lograr que el estudiante concluya exitosamente todo su
programa de licenciatura, y en esta institucién de educacidn superior, durante el ejercicio se obtuvo un 45.38% en el
indice de eficiencia terminal; el logro en la gestion en programas oficiales de becas se ha mantenido, pues en el afio,
936 estudiantes fueron beneficiados con una beca superando la meta proyectada de 910.

Muy importante también, ha sido el fomentar un ambiente educativo completoy enriquecedor, por lo que en el Instituto
se han fortalecido significativamente las actividades deportivas, civicas y culturales, y con el objetivo de promover un
estilo de vida activo y saludable, hemos implementado nuevas disciplinas deportivas, observando que en el ejercicio,
de los estudiantes de nuevo ingreso, el 83.85% participd en alguno de los programas de primer nivel de atencién.

Ademds, el ITSG cuenta también con la Certificacién de un Sistema Integral de Gestién (SIG), con cinco Normas ISO
(Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Organizaciones Educativas,), ademas se tiene la
certificacién del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion; también se cuenta con el certificado
en la iniciativa 100% Libre de Plastico de un solo Uso e Institucion 100% Libre de Humo de Tabaco; asi como el distintivo
de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion. Y por parte de la Asociacidon Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria ANFEI, desde 2019 a la
fecha se tiene el reconocimiento en la categoria B: instituciones, Facultades y Escuelas en Desarrollo, en la Formacién
de Ingenieros en México. De igual manera la Secretaria de Educacion Publica (SEP), otorg6 el reconocimiento como
institucion educativa evaluada en el Programa de Calidad de Educacion Superior Acreditado.
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VIIL. RETOS DEL INSTITUTO
1. Incrementar la matricula.
2. Impulsar la Educacién Dual.
3. Fortalecer la pertinencia de los programas educativos para obtener su acreditacion a través del Consejo de

Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C., CACEL

4. Propiciar una vinculacién de movilidad a nivel nacional e internacional de nuestros estudiantes y
académicos para fortalecer los escenarios de educacién.

5. Continuar fortaleciendo las competencias y habilidades de todo el personal de la institucién.

6. Coadyuvar en el incremento del nimero de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con posgrado apoyando en el

acceso a la Licencia Beca-Comisién.

7. Incrementar la participacidon de docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
8. Propiciar el incremento de académicos participantes en actividades que favorezcan su perfil deseable.
9. Continuar con la implementacién del Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del ITSG.

10.  Incrementar el nimero de académicos y estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua.
11.  Propiciar la imparticién de asignaturas en una segunda lengua.

12.  Incrementar la eficiencia terminal.

13.  Incorporar nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién a la gestion institucional.

14. Continuar consolidando la infraestructura fisica educativa.

Si bien es cierto el hecho de que son muchos los logros que el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave ha alcanzado,
también es real que existen retos por enfrentar. Con la implementacién de nuevos programas educativos, surge la
necesidad de continuar con el equipamiento de laboratorios para que nuestros educandos puedan realizar
adecuadamente su proceso de enseflanza- aprendizaje; ya que en la actualidad, los estudiantes de ingenieria exigen
una sélida formacién cientifico- tecnoldgica y para esto es importante contar con los equipos en vanguardia, con el
objetivo de contribuir a la preparacién de profesionales actualizados, creativos y portadores de habilidades
tecnolégicas, capaz de resolver los problemas afines de la industria y los servicios, y que respondan a las exigencias de
su entorno social.

Permanece como un reto firme hacia todos los que formamos parte del personal tecnoldgico, persistir en la
concientizacion sobre la participacién en conjunto para el logro de las metas institucionales.
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VIII. ACCIONES Y RESULTADOS

EE. I. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL.

Objetivo 1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluaciéon de los programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos de licenciatura y
posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Mantener el nimero de programas acreditados o autoevaluados positivamente.

El Tecnolégico Nacional de México Campus Guasave ha demostrado su compromiso con la calidad educativa, y
mantiene las acreditaciones de su oferta educativa conforme a la proyeccién del PDI 2019-2024, con la atencion
paulatina de las observaciones proporcionadas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaciéon
Superior A. C. (CIIES).
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El nivel de logro en la meta proyectada a 2024 se mantiene en el 100% de programas de licenciatura acreditados,
tomando en cuenta que de los 8 programas de licenciatura que actualmente ofertamos, 2 de ellos no son evaluables
(Ingenieria Bioquimica e Ingenieria en Mecatrénica). De igual forma, se mantiene el 100% de estudiantes de licenciatura
inscritos en programas reconocidos por su calidad, considerando lo mencionado anteriormente.

Programas educativos acreditados en el TecNM Campus Guasave Vigencia de la acreditacién

Ingenieria Industrial 01/10/2022 a 30/11/2025
Ingenieria en Industrias Alimentarias 01/10/2022 a 30/11/2025
Ingenieria en Gestién Empresarial 01/07/2021 a 31/08/2026
Ingenieria en Sistemas Computacionales 01/08/2021 a 30/09/2026
Ingenieria Mecanica 01/07/2021 a 31/08/2026
Ingenieria en Innovacioén Agricola Sustentable 01/12/2021 a 31/01/2025
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Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 100 % 100 %

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados
o reconocidos por su calidad en el ITSG

100 % 100 %

En seguimiento y atencién a la Convocatoria para documentar los procesos de evaluacidn y los avances en la mejora
continua en las Instituciones de Educacion Superior del Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacién Superior
(SEAES), se elaboraron de manera conjunta entre las diferentes areas del Instituto los documentos requeridos, los
cuales fueron entregados en tiempo y forma de manera digital, en primer instancia a Tecnolégico Nacional de México
y una vez que se contd con su validacién fueron enviados a la Coordinacién Ejecutiva del SEAES; tanto el reporte sobre
la evaluaciéon y la mejora continua en el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, como el anexo 1: Indicadores
institucionales; anexo 2: Indicadores del SEAES; y anexo 3: Buenas practicas.

1.2. Mejorar el nivel de habilitaciéon del personal académico

Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

Actualmente, en el Tecnolégico Nacional de México Campus Guasave la planta académica se conforma por 67 docentes,
de los (las) cuales 48 son profesores(as) con nombramiento de tiempo completo (PTC) que representan el 71.64% del
total y 19 son Profesores(as) con nombramiento de Asignatura Ay B que conforman el 28.36% restante.

Profesor(a) Titular B 5
Profesor(a) Titular A 12
Profesor(a) Asociado C 9
Profesor(a) Asociado B 13
Profesor(a) Asociado A 9

Total 48

Tabla 1. Composicién del cuerpo docente PTC.

Profesor(a) de asignatura A 10
Profesor(a) de asignatura B 9
Total 19

Tabla 2. Composicién del cuerpo docente asignatura.

Se cuenta también con 6 promotores(as) de actividades extraescolares para las disciplinas deportivas y culturales; y 4
profesores(as) para el programa de inglés.

Promotores(as) de actividades extraescolares 6
Profesores(as) de inglés por honorarios 4
Total 10

Tabla 3. Composicién del cuerpo promotores(as) y profesores(as) en actividades complementarias.
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Las competencias y habilidades del profesorado impactan directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje; por
tal motivo, para incrementar y mejorar la practica docente, a través de cada academia se realiza deteccion de
necesidades de capacitacién en los aspectos considerados como prioritarios, esto con la finalidad de lograr el
fortalecimiento en los programas de formacién, actualizacién docente y profesional del personal académico.

Cantidad
de

Nombre del curso o taller presencial o en linea

docentes

[ 1 ] Planeacién didactica, metodologias activas y evaluacién formativa en el desarrollo de competencias 58

2 Taller de Procesamiento de alimentos en Médulo Polivalente

3 Cortado de plasma CNC

4 || Taller: métodos de separacién de mezclas, filtracién, tamizado, vaporizacion, destilacion y decantaciéon

5 Curso planeacién para la implementacién de proyectos integradores en el programa de IIAS 10

6 Formacién de consultores internos del modelo de incubacién de empresas del TecNM

7 Uso de drones e insectos benéficos en la agricultura 10

8 Microorganismos indicadores de interés alimentario

9 Programacién de lenguaje escalera de controladores I6gicos programables

10 || Redacciény publicacién de articulos cientificos

11 || Formacién de comités de desarrollo de estdndares de competencia 19

12 || Planeacién, promocién y evaluaciéon de competencias cientificas en jovenes del siglo XXI 18

13 || Induccién a los sistemas de gestién

14 || Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores publicos

15 || Sistemas de visién por computadora 1

Docentes del TecNM Campus Guasave recibiendo cursos y/o talleres de capacitacion

,-
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Como resultado, durante el ejercicio 2024 se obtuvo una excelente participacién de 65 académicos en cursos de
capacitacion.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Numero de académicos participantes en cursos de capacitacién. 57 65

Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de posgrado nacionales e internacional.

En relacién al crecimiento y formacién curricular de la planta académica, actualmente 2 docentes del Tecnoldgico de
Guasave se encuentran en permiso, de conformidad con lo establecido en el Manual de Licencia Beca Comisién para
Estudios de Posgrado y al Programa de Mejoramiento del Profesorado Tipo Superior.

Relacion de becas comisién autorizadas.

X Horas Fecha de Fecha de
Estudio de posgrado X L. X i
autorizadas inicio terminacién

Profesor Titular Doctorado en ciencia y tecnologia, con opcién terminal

“B" Tiempo en ingenieria industrial y manufactura avanzada, afin a 40 horas Agosto 2021 Diciembre 2024
Completo la linea de trabajo modelacién y simulacién.

Profesor Titular
“A" Tiempo Doctorado en ciencias en biotecnologia. 40 horas Agosto 2021 Febrero 2025
Completo

GRADO DE ESPECIALIDAD DE LA PLANTILLA DOCENTE

G | e | e | oo |
11 7 1

Profesor Asignatura
Profesor Tiempo Completo 9 27 12

Total 20 34 13

La plantilla docente del TecNM Campus Guasave, al cierre del afio 2024 esta conformada por 67 docentes, de los cuales
el 70.15 % ha concluido sus estudios de posgrado: 50.75 % cuenta con maestria, y 19.40 % con doctorado, lo cual es
favorece en todo sentido la formacién de nuestros estudiantes.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Numero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado. 43 47
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Incremento del nimero de académicos con reconocimiento del perfil deseable conforme al programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

De acuerdo con los resultados de la convocatoria de Docentes del TecNM Campus Guasave con
Reconocimiento a Perfil Deseable 2024, 14 docentes del reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP
TecNM Campus Guasave obtuvieron el Perfil Deseable,
5 de ellos por primera vez y 9 de renovacién, esto
sumado a los 12 que ya cuentan con esta distincién; sin

embargo los resultados de la convocatoria de
Reconocimiento a Perfil Deseable 2024 fueron
publicados en octubre, donde uno de los docentes
habia sido rechazado, pero en la réplica se obtuvo la
aprobacién de la solicitud por lo que el nimero de
profesores paso de 26 a 27 con este reconocimiento, lo
que representa un 40.30%.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente. 16.36 % 40.30 %

Actualizacién de la planta académica con competencias digitales.

Como parte de los esfuerzos que se realizan para que los docentes adquieran competencias digitales, se difundi¢ el
programa “Impulsando Talento Mexicano a la nube” lanzado por la Secretaria de Economia (SE) y Amazon Web Services
(AWS), el cual establecié un plan de capacitacién durante el afio 2024 para estudiantes y docentes del Tecnoldgico
Nacional de México, a través de entrenamientos masivos en habilidades de nube y certificaciones AWS que considera
tres niveles: a) Nivel fundamental; b) Nivel asociado; y c) Nivel especializado, impartidos en tres fases; asi también, los
profesoras acceden a cursos MOOC del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), y a la plataforma MéxicoX. Durante
el afio 2024, 14 académicos obtuvieron constancias y reconocimientos por capacitaciones con competencias digitales.

Capacitaciones con competencias digitales realizadas por docentes

Cantidad | Plataforma

Nombre del curso recibido de Virtual
docentes

1 Herramientas Digitales Fundamentales para el Exito Profesional
2 Uso de Herramientas Computacionales Introductorias 1

o I . ) MéxicoX
3 | Disefio de Experiencias Educativas Virtuales
4 CCACMO01-002: Como crear y administrar un curso en MOODLE 2 TecNM
5 Inteligencia Artificial. 1 MéxicoX
6 | AWS Cloud ops governance, monitoring and lambda 1 SEy AWS
7 Como crear y administrar un curso en MOODLE 3
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8 Fundamentos de las redes inaldmbricas en la plataforma de TECNM TecNM
9 Herramientas de gestién y comunicacion en la Nube
10 | Herramientas digitales Fundamentales para el Exito Profesional y

6 Cursos MOOC

11 | Herramientas computacionales introductorias para la empleabilidad en la plataforma de TecNM

TecNM.

Reconocimiento a académicos que adquirieron competencias digitales

imputsando
EoucAcN
T Constancia de participacion Constanca de participacin

EDUCACION
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Es importante mencionar que, al cierre de 2024, 57 de los 67 docentes que conforman la plantilla, cuentan con alguna

capacitaciéon en competencias digitales, lo cual representa un porcentaje del 85.08% de docentes capacitados en ese
aspecto formativo.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Numero de académicos con competencias digitales. 56 57

1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los servicios educativos.

Incremento del uso de las TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las plataformas de aprendizaje en linea, las aplicaciones de realidad aumentada y virtual, los blogs educativos,
podcasts, simuladores, etc. tienen el potencial de cambiar la forma en que aprendemos, ensefiamos y evolucionamos.
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Imagen 1. Constancias de diplomados en recursos educativos en ambientes virtuales de aprendizaje.
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Conscientes de la importancia que los ambientes virtuales de aprendizaje adquirieron en el mundo y sobre todo en el
sistema educativo, 5 docentes acreditaron durante el afio de 2024 el Diplomado en Recursos Educativos Digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de académicos formados en recursos educativos digitales, en

10 5
ambientes virtuales de aprendizaje.

Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia a la educacién y personal
directivo.

Para el fortalecimiento de las habilidades del personal que conforma esta noble institucién educativa, y en el desarrollo
de sus funciones, se opera el programa de capacitaciéon del personal administrativo, programa que durante 2024

comprendi6 los siguientes cursos:

CURSOS Y/O TALLERES IMPARTIDOS AL PERSONAL DIRECTIVO, OPERATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES.

Nombre del curso Personal capacitado m

Estrategias para el Desarrollo Organizacional L 11 hombresy
. 26 directivos(as) .
(Primera etapa) 15 mujeres
Estrategias para el Desarrollo Organizacional o 11 hombresy
26 directivos(as) .
(Segunda etapa) 15 mujeres
3 directivos(as), 14 hombresy

Formacién de la unidad interna de proteccion civil y partes

20 operativos(as 13 mujeres
interesadas P (as)y J

4 personas de servicios generales

11 hombresy
Estrategias para el Desarrollo Organizacional

25 directivos(as) 14 mujeres
(Cuarta etapa)
o ) ) . 6 hombresy
Servicio al cliente interno y externo 38 operativos(as) ]
32 mujeres
o ) » 05 operativos(as) y 2 hombresy
Sensibilizacién al Sistema Integral de Gestién N .
1 directivo(a) 4 mujeres

21 directivos(as),

Guia para identificar y prevenir conductas que puedan 38 operativos(as) y 24 hombresy
contribuir conflictos de interés de los servidores publicos. 12 personas de servicios 47 mujeres
generales
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Personal del TecNM Campus Guasave en cursos y/o talleres de capacitacién
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Estas acciones permitieron que durante el afio 2024 fueran capacitadas 84 personas entre personal operativo, de
servicios generales y personal directivo.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacién y directivos que

oL . . . 68 84
tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia.

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel nacional e internacional

Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales.

Durante 2024, en materia académica y/o investigacién, se emitieron las convocatorias para la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacién, InnovaTecNM 2024; para el 4to Concurso de Carteles y
Prototipos de Ciencias Basicas; para el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas; también para Proyectos de
Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién 2024; y Feria de las Ciencias 2024; convocatorias en las
cuales participaron estudiantes y académicos adscritos a las Divisiones de Ciencias del Tecnolégico Nacional de México
Campus Guasave.
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Estudiantes del TecNM Campus Guasave en el 4to. Concurso de carteles y prototipos de ciencias basicas

En la convocatoria Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién 2024, fueron aprobados
3 proyectos de investigacién, donde ademas de 9 docentes, también participaron 1 tesista de maestria y 7 estudiantes
de licenciatura, 5 de servicio social y 2 estudiantes de residencia profesional.

Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o investigacion

Programa educativo | Estudiantes |

Ingenieria Industrial 62

Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 91

Ingenieria Bioquimica 24

Ingenieria Mecatrénica 41
Total 228

Un total de 228 estudiantes de los diferentes programas educativos del TecNM Campus de Guasave participaron
activamente en las convocatorias durante el 2024, presentando proyectos, prototipos y experimentos en las dreas de
fisica, quimica y matematicas. 22 docentes en total se sumaron como asesores, brindando orientacién y apoyo durante
el desarrollo de estos proyectos.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Numero Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en 250
25 (22 docentes,

materia académica y/o investigacion. 228 estudiantes)
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Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacién en una
segunda lengua.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) establece el Programa

Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE) para promover que mas 248
egresados cuenten con capacidades suficientes para ser admitidos

en los mejores programas de posgrado de México y el mundo, asi

como el establecimiento de marcos curriculares flexibles que

permitan a cada estudiante construir su trayectoria académica.

85
En ese sentido, un total de 479 estudiantes se inscribieron en el 66 49
, 48

Programa de Inglés que lleva cabo el TecNM Campus Guasave,

mismo que tiene la finalidad de que nuestros estudiantes alcancen i i

el nivel B1, del Marco Comun Europeo (MCE), conforme a lo ) ) i i
. . . Nivel 3 Nivel 5 Nivel 7 Nivel9 Total

establecido en el Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras

. , . Grafica 1. Nimero de estudiantes inscritos por nivel,
(PCLE) en los Institutos Tecnoldgicos. en el programa ingles

Con el fin de contar con mas y mejores herramientas de ensefianza, asi como conocimientos y habilidades innovadoras
que nos califiquen para obtener certificaciones con las que cada facilitador(a) debe contar para seguir en busca de la
mejora como docentes de ensefianza del idioma inglés, como parte de las acciones de actualizacién de las
competencias en ensefianza del idioma, se imparten cursos de capacitacién y
actualizacion a las y los docentes adscritas(os) al Programa de Inglés del TecNM
Campus Guasave, ofrecidas por National Geographic Learning y otras
instituciones tales como Pearson, Helbling, Everybody Loves Languages; asi
también, se aplicé examen de liberacion del idioma inglés a alumnos que no
cuentan con niveles por medio de CLE o certificacion internacional alguna que
demuestre su conocimiento del idioma. Un total de 167 estudiantes de
diferentes programas educativos a través de diferentes opciones liberaron el
requisito de nivel de dominio del idioma inglés obteniendo un nivel B1 como
minimo, lo cual se rige bajo el Marco comun europeo de referencia (MCER).

Presentacion de examen de liberacion del idioma inglés, y capacitaciones ofrecidas por la editorial
National Geographic y otras instituciones

o o
@ oarson
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Estudiantes que obtuvieron su liberacion de nivel del idioma inglés.

Ingenieria Industrial 45
Ingenieria en Industrias Alimentarias 12
Ingenieria en Gestién Empresarial 16
Ingenieria en Sistemas Computacionales 16
Ingenieria Mecanica 27
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 51
Total 167

Asimismo, como parte fundamental de las acciones de

capacitacion y actualizacién de competencias en la ensefianza

CLASSHOOM  ATUOENTS

del idioma inglés, se ofrecen cursos para los docentes

adscritos al Programa de Inglés del ITS de Guasave,
impartidos por instituciones como Pearson, Helbling,
Everybody Loves Languages y National Geographic
Learning, entre otras. Esto resulta en un proceso de
enseflanza-aprendizaje del idioma inglés mas efectivo y
renovado, adaptado a las necesidades de una comunidad
globalizada.

i
ELTNGL.com/spark

Imagen 2. Facilitadores de inglés en Cursos de capacitacion por
parte de National Geographic Learning y otras Instituciones

Todos estos esfuerzos dieron resultado durante el 2024, al lograr que el 12.37% de académicos y estudiantes de los
diferentes programas educativos, a través de diferentes opciones liberaron el requisito de dominio del idioma inglés
obteniendo un nivel B1 como minimo.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Porcentaje de académicos y alumnos con habilidad de comunicacién en una

8.57 % 12.37 %
segunda lengua.

Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Dentro de las actividades realizadas para lograr esta meta se difundié la convocatoria de verano cientifico emitida por
el Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico DELFIN; en ella
participaron 5 docentes y 2 estudiantes, obteniendo excelentes resultados en las investigaciones realizadas.
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Docentes y estudiantes en el programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico DELFIN

EDUCACION e | .
— =

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASA)

Docente:
Dr. Adalid Graciano
Obeso

Docente:
Dr. Juan Héctor Alzate
Espinoza

Docente:
MC. Rommel Arel Leal
Palomares

Docente:
MC. Viridiana Humaran
Sarmiento

B )
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Docente:
Dra. Grace Erandy Béaez
Hernadndez

Estudiante:
Sharon Guadalupe
Aguilar Avilés

Estudiante:
Enrique Puente Puente

Por ello podemos decir que, de una meta de 3 proyectada en el PD], se alcanzé una participacién de 7 estudiantes y
docentes en programas de intercambio.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de académicos y estudiantes que participen en programas de 3 .
intercambio nacional e internacional.

Incremento de los planes y programas de estudio impartidos en una segunda lengua.

Con el objetivo de conocer y desarrollar habilidades en el uso de tecnologias de negocios digitales que apoyen las
decisiones mercadoldgicas para colocar productos o servicios en los mercados electrénicos con el fin de posicionar una
marca.; y como parte de la estrategia institucional de mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México
a nivel nacional e internacional, durante el semestre agosto-diciembre 2024 se impartié la asignatura de Mercadotecnia
Electrénica al grupo 701-IGEM, a cargo de la Dra. Mara del Rosario Lépez Rodriguez.
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Asignatura impartida en inglés (unidad 1 y unidad 2)

Nombre de la asignatura: Mercadotecnia Electrénica

Clave: AEB-104

Programa educativo: Ingenieria en Gestién Empresarial
Alumnos: 11 alumnos (10 mujeres 'y 1 hombre)

Conocer y desarrollar habilidades en el uso de tecnologias de negocios digitales

Objetivo general de |la . - .
que apoyen las decisiones mercadoldgicas para colocar productos o servicios

asignatura: - ) -

en los mercados electrénicos con el fin de posicionar una marca.

Conocer los medios electrénicos y digitales aplicados a la mercadotecnia para
Objetivo de la unidad 1: detectar las oportunidades competitivas que ofrecen a las organizaciones

modernas.

Conocer y comprender los diferentes modelos de negocios en la economia
Objetivo de la unidad 2: digital para su aplicacién logrando el posicionamiento de una empresa en el

mercado.
Tabla 4. Asignatura impartida en el ITSG en una segunda lengua.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de asignaturas, planes o programas académicos impartidos en una
segunda lengua.

4 1

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

2.2. Incrementar la atencién a la demanda
Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.
Conformacion de Comité de Contraloria Social del Programa de Becas para el Bienestar Benito Juarez.

Las becas permiten que estudiantes de diversos estratos
econdmicos puedan acceder a la educacidon superior,
reduciendo las barreras econdémicas que impiden la
continuidad académica; también son una herramienta
clave para promover la equidad, el desarrollo del talento y
el bienestar social.

El programa de becas "J6venes Escribiendo el Futuro"

impulsa a los estudiantes en su acceso a la educacién,

o7,

L
ofreciendo apoyo financiero a jévenes que enfrentan /magen 3. Conformacion del Comité de Contraloria Social del ITSG.

dificultades econdmicas, permitiendo que puedan
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continuar sus estudios en educacién superior, ademas de que busca reducir la brecha de desigualdad en el acceso a la
educacion, especialmente para estudiantes provenientes de comunidades vulnerables.

Con la finalidad de que nuestros estudiantes se encuentren en condiciones de poder realizar la solicitud de beca del
programa “Jévenes Escribiendo el Futuro”, en 2024 se realizé la carga de informacién en el Sistema Unico de
Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES) en tiempo y forma de las fichas escolares de 1,626 estudiantes de los
distintos programas de licenciatura

rera
. Egl':lco Dbz BENEFICIARIOS o) e e o] [ et e o) oo
CACION SUPERIOR |

(SUBES) o CALENDARIO DE PAGO
sovenes ROSRAMA S28 _ 3 * =SUBES<- ..Eiffs pa;aﬂ EiAenestar L
el @y BAsica $Bthon s X

—— &m e

iy i = - Bimestres septiembre - octubre y noviembre - diciembre 2024 ’

Imagen 4. Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES)

Ademas del programa de becas federal, durante el 2024 estudiante de esta institucién educativa fueron beneficiados
con la beca alimenticia del Instituto Sinaloense de la Juventud; esta beca tiene como objetivo principal ofrecer apoyo a
jovenes en situacién de vulnerabilidad, asegurando su acceso a una alimentacién adecuada. La dindmica que se realizé
fue la difusién de la convocatoria, recibiendo las solicitudes de los estudiantes que cumplian con los requisitos y
posteriormente, se realizd el registro de huellas de los beneficiarios de este programa de becas.

Registro para beca alimenticia promovida por el Instituto Sinaloense para la Juventud

s JU

Beca
Alimenticia

& Consulta la convocatoria en nuestra pagina
web institucional www.guasave.tecnm.mx =

El logro mereci6 los esfuerzos, ya que lo anterior contribuyé a que, durante el afio 2024, 936 estudiantes fueran
beneficiados con una beca.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

NuUmero de estudiantes beneficiados con una beca. 910 936
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Fortalecimiento de los programas de tutorias.

Con la finalidad de coadyuvar en la formacién integral de nuestros estudiantes, y como actividad que genere impacto
en la eficiencia terminal de nuestros estudiantes, en coordinacién con el Centro de Integracién Juvenil (CJ), A. C. Unidad
Guasave, y con autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, se realizd a inicios del afio 2024 la formacion
de un PROGRAMA DE ACTIVIDADES dentro del programa institucional de tutorias, con temas como: Sanando mi nifio
interior, ansiedad, depresién, adicciones, salud mental, asertividad, entre otros.

Imagen 5.
Reunion de
trabajo con
representante
del Centro de
Investigacion
Juvenil (CIJ)

Docentes en formacion como tutores

En la misma linea, 39 docentes recibieron capacitacién para su formacioén de tutores, a través del taller sanando mi
nifio interior y el curso de primeros auxilios psicolégicos brindados por el Centro de Integracién Juvenil (ClJ) Unidad
Guasave.

Con estas, y varias actividades realizadas durante el afio, se logroé al cierre del ejercicio 2024, que 39 docentes tengan
ya su formaciéon como tutores.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

NUmero de tutores formados 18 39

Sy
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Mejora de la eficiencia terminal.

Para todo el personal que labora en el Tecnoldgico, uno de los principales objetivos es lograr que los egresados
concluyan su etapa académica y obtengan su Titulo Profesional y su respectiva cedula; para tal efecto, durante toda su
trayectoria el estudiante es acompafiado ya sea con el programa de tutorias, con asesorias académicas, becas, etc.

esto con la finalidad de apoyarlo durante el proceso educativo.

Matricula de Titulacion acumulada

Programa Educativo ingreso agosto segundo trimestre Eficiencia
’ J J s Terminal 2024 (%)
2019 2024

Ingenieria Industrial 56 62.36%
Ingenieria en Industrias Alimentarias 15 6 40.00%
Ingenieria en Gestién Empresarial 58 36 68.97%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 51 12 27.45%
Ingenieria mecanica 52 11 21.15%
Ingenieria en innovacidn agricola sustentable 110 41 39.09%
TOTAL 379 162 45.38%
26
Sy
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Durante el afio 2024, de la matricula ingresada en el mes de agosto del afio 2018, se llevaron a cabo los Actos de

Recepcion Profesional de seis de los programas de Licenciatura, obteniendo como indice de eficiencia terminal de
licenciatura un 45.38%.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Indice de eficiencia terminal de licenciatura. 68.72% 45.38 %

Incremento de la matricula de licenciatura.

Al iniciar el ciclo escolar 2023-2024 la matricula en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Guasave era de 1568
estudiantes, matricula que se incrementd para el ciclo 2024-2024 a 1626, esta matricula representa el nUmero mas alto
de estudiantes inscritos en esta institucién, en los programas educativos de Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Industrias Alimentarias, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Bioquimica; ademas,
actualmente 10 estudiantes cursan la Maestria en Ciencias en Desarrollo Regional y Tecnolégico.

Matricula ITSG

1521 1622 4568 1538 1540 1551 1576 1619 1623 1568 1626
1446
1380
1075 1053
524
191
o o N ™ % © A % o S N ™ ©
I R N N N R AN N R G I Y
v v v v v % v v v v v v v v v v A%
& o Q N < < ™ & © A % o o N 9% 05 ¥
CORMI RS S O S S S T AR S R A (I (L 2~ L U\ 4
% Vv Vv Vv % % Vv % Vv % Vv Vv % Vv % Vv %

Grdfica 1: Histérico del comportamiento de la matricula en el TecNM Campus Guasave

Una vez cerrado el periodo de preinscripciones, inscripciones y reinscripciones en periodo regular y extemporaneo, se
obtuvo registro de matricula de licenciatura en los diferentes programas educativos:

A DE VARIACION DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA POR PROGRAMA EDUCATIVO

Matricula agosto- | Matricula agosto- Tasa de
Programa educativo
diciembre 2023 diciembre 2024 variacion

Ingenieria industrial -5.23%

B )
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Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria e Gestion Empresarial

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Mecatronica

Total

‘ SINALOA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

68
164
183
136
625

13

35

1568

51
138
204
126
662

33

86

1626

-25%
-15.85%
11.47%
-7.35%
5.92%
153.84%
145.71%

3.69%

Para lograr lo anterior, se ha llevado a cabo la implementacién de diversas estrategias en la promocién de la oferta
educativa, estrategias como visitas guiadas por las instalaciones del ITSG, de estudiantes del nivel medio superior;

participacidn en ferias profesiogréficas; etc. esto ha coadyuvado en el incremento de nuestra matricula estudiantil, por
lo que la Tasa de Variacion de la Matricula en el ciclo escolar 2024-2025 fue del 3.69%.

Indicador

Meta PDI 2024

Logro 2024

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura.

2.0%

3.69 %

ET. 2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusion en el TecNM.

Porcentaje de espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencién a grupos vulnerables

El Tecnolégico de Guasave, como institucion comprometida
en brindar atencion de calidad a grupos vulnerables,
genera mecanismos de conciencia para toda la comunidad
tecnoldgica con el objetivo de conservar espacios accesibles
a personas con discapacidad; es por ello que se realiza la
sensibilizacién del uso responsable de espacios accesibles
para los grupos vulnerables a través de infografias y
capacitaciones virtuales.

Las acciones se socializan ademas dentro del Programa de
Capacitacién del Sistema Integral de Gestién 2024, ademas
que la conservaciéon de los espacios ya establecidos por la
institucion se encuentra en el Programa de Mantenimiento.

Rampas

8 rampas

Areas de Servicio

Biblioteca, cafeteria, papeleria,
tesoreria, laboratorio de computo y
edificio cultural planta baja

01

02

03

04

Imagen 6. Espacios accesibles en el ITSG

Cajones de
estacionamiento

Se cuenta con 7 Cajones

Aulas accesibles

Politica de asignacion de aula en
planta baja al grupo que se detecta
algun estudiante con alguna
necesidad esécial

Indicador

Meta PDI 2024

Logro 2024

atencidén a grupos vulnerables

Porcentaje de espacios accesibles a personas con discapacidad y dan

100%

2025
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Objetivo 3. Impulsar la informacion integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

Atencién de primer nivel o de prevencién.

En la busqueda de sequir fortaleciendo la formacion integral del estudiante, el Tecnoldgico de Guasave, a través del
Departamento de Promocidn de la cultura y el Deporte y de su equipo de promotores, realizan diversas actividades
culturales, civicas y deportivas, atendiendo y promoviendo el desarrollo integral de cada estudiante. Estas actividades
incluyen dindmicas que fomentan el trabajo en equipo y la competencia, permitiendo asi que los estudiantes crezcan
en el aspecto personal, social y profesional.

Estudiantes realizando actividades extraescolares.

L. Cantidad de estudiantes inscritos en las diferentes
Disciplina s ot :
disciplinas culturales, civicas y deportivas.

Deportivas || 207

Futbol 66
Voleibol 50
Beisbol 41
Basquetbol 26
Atletismo 24
Civicas | 42
Escolta 5
Banda de guerra 37
Culturales | 105
Musica 70
Danza 16
C. de lectura 19
Total 354
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La constante difusién de la formacién integral que ofrece el Departamento de Promocién de la Cultura y el Deporte, ha
permitido que los estudiantes participen en las actividades extraescolares, facilitando la deteccion de talentos que
pueden ser canalizados a los selectivos y grupos representativos.

Durante el semestre comprendido de enero a junio de 2024, se inscribieron un total de 354 estudiantes en las 10
diferentes disciplinas culturales, civicas y deportivas, lo que representé un 83.85% de los estudiantes de nuevo ingreso.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de

. ) = 80% 83.85%
los programas de primer nivel de atencién.

Atencién de segundo nivel o de competicién y exhibicién.

Se implementan procesos de audiciones y ensayos, con el objetivo de identificar estudiantes con el dominio de algun
instrumento, y poder sumarlo a grupo musical, Selectivos de Voleibol, Béisbol, asi como Grupo Musical.

Alumnos en proceso de audicién y ensayos para grupos representativos y selectivos de las

diferentes disciplinas

3

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Porcentaje de matricula de los semestres 2 al 12 que participan en alguno de
los clubes civico, cultural y deportivo

10% 6.43%

ey,
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3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas
Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

Se tuvo la participacion de un total de 68 estudiantes en diversos eventos culturales, deportivos y recreativos:

Torneo municipal de voleibol varonil - 12 12
Lunes civico de febrero y marzo 12 15 27
Banda de guerra y escolta informe de labores AARSP 12 15 27
Dia internacional de la mujer - 1 1
Botarga en mini olimpiada en Colegio Sor Juana - 1 1
Total 68
Selectivos de Futbol, Beisbol y Voleibol

B )
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Con alrededor de 430 elementos entre estudiantes, docentes, personal administrativo y directivos se participé en el
tradicional desfile conmemorativo a la Revolucidn Mexicana del 20 de noviembre con diferentes contingentes en las

diferentes ramas deportivas, culturales y civicas, mostrando los selectivos y grupos representativos.

Participacion en el desfile 20 de noviembre.

Una tradicion que afio con afio nos permite mostrar a la comunidad en general nuestras opciones educativas,

actividades extraescolares y lo principal: mostrar la grandeza que ha logrado el TecNM Campus Guasave a lo largo de

estos 16 afios desde su fundacién. Cabe mencionar la destacada participacién de nuestra Escolta Bandera y Banda de

guerra seguida ademas de nuestro grupo musical.

Cierre de Actividades Extraescolares.

Indigena

Sy
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El pasado 3 de diciembre se llevé a cabo el cierre

de las actividades extraescolares, donde las
diferentes disciplinas culturales, civicas y
deportivas realizaron una presentacién en danza,
presentacién musical, y asi mismo, partidos de
futbol, basquetbol, béisbol y voleibol. Esto con la
finalidad de mostrar lo realizado en el semestrey
a su vez localizar talento en las diferentes
disciplinas para en un futuro representar al ITS
Guasave.
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Destacada participacion de Profesor de la Universidad Auténoma Indigena de México representando el nimero de la
Danza del Venado, el cual pertenece al grupo indigena YOREM NAU TEKIPUANAME que significa “Yoremes Unidos
Trabajando”, intentando rescatar y fomentar la cultura indigena con nuestros estudiantes.

Presentacion de la danza del venado

Atencién de tercer nivel o de especializacién.

Alumnos del programa educativo de Ingenieria
Industrial participan en la disciplina de Atletismo y
Ajedrez representando al municipio de Guasavey a
su vez al Instituto en competencias locales, estatales
y nacionales poniendo en alto el nombre de Sinaloa
y posicionandose en los primeros lugares. Ademas,

estudiantes participan en la disciplina de atletismo
en las pruebas de 100 metros planos y lanzamiento

de jabalina. T
Imagen 7. Participaciéon en
ajedrez y lanzamiento  de
jabalina.
Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Numero de eventos culturales, civicos y deportivos. 100% 100 %
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3.3 Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Cultura de la prevencién mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Tecnoldgico actualmente cuenta con la certificacién en un Sistema Integral de Gestion, el cual tiene inmerso a la
norma ISO 45001:2015 con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contribuye a proporcionar
un ambiente de trabajo seguro para los empleados y cualquier persona que se encuentre en el mismo lugar. Asimismo,
cumple con conformacion de la Comisién de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente, que de manera proactiva con la
Alta Direccién trabaja en fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad; asi como también aplica
las buenas practicas en materia de seguridad, salud y medio ambiente; acciones contempladas en el Programa Anual
de Trabajo 2024:

v Realizacién de cuatro recorridos de verificacion

v Necesidades de capacitacion

v Actualizacion de la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y oportunidades y determinacion

de controles.

Una vez elaborado el informe de los resultados del recorrido de verificacién, se presentaron las observaciones
correspondientes a las dreas que daran seguimiento y atencién respectiva.

Aspectos que la Comisién de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente (CSHyMA) debe contemplar:

1.Riesgos por dafios estructurales, )
2.Proteccién y prevencién contra incendio, comgmn}ﬁép%i”p}ﬁéﬁfgHIGIEN[Y
3.Actividades de soldaduray corte,
4.Uso de equipo de proteccién personal,
5.Colores y sefales de seguridad e higiene,
6.Construccion- condiciones de Seguridad y
Salud en el trabajo,
7.0tros factores de riesgo como: por caidas,
objetos que puedan deslizarse, inflamar o
explotar, propiciar un incendio y
obstaculizar una evacuacion.
8.Factores de riesgos fisicos, quimicos,
mecanicos o de seguridad, bioldgicos,
ergondémicos,
9.Aspectos ambientales, y
,.10. Buenas practicas. J

Simulacro de Sismo.

Con el objetivo de preparar y educar la comunidad tecnolégica para que conozcan cémo actuar de manera segura y
eficiente en caso de un terremoto real, se realiza un simulacro de sismo; estos ejercicios ayudan a familiarizar a los
estudiantes y personal con los procedimientos de emergencia y a reducir el panico durante una situacion de riesgo.

Como mecanismo de apoyo a las acciones implementadas por el Gobierno de México, el dia 19 de septiembre en punto
de las 10:00 horas, el Tecnolégico de Guasave participd en el simulacro nacional para fortalecer la cultura de la

w’“-"?‘%
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corresponsabilidad, prevencién y autoproteccién ante los riesgos y peligros de las amenazas naturales que pudieran
presentarse como sismos y/o huracanes. En este Tercer Simulacro a Nivel Nacional, participaron 817 personas en el
Tecnoldgico, entre estudiantes, personal, concesionarios y visitantes, que evacuaron en un tiempo de 3 minutos 40
segundos; ademas participaron Proteccién Civil, Cruz Roja y Bomberos; asi como también la Unidad Interna de
Proteccién Civil de esta institucidon educativa.

Con la suma de voluntades para reducir los riesgos, y actuar de manera organizada y coordinada ante emergencias, se
logra hacer la diferencia.

Simulacro de sismo

Lo anterior puntualiza la importancia que representa la Comisién de Seguridad e Higiene en una institucion.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Comision de seguridad e higiene en el trabajo instaladas y en operacién 1 1

ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la discriminacién, la inclusién y el desarrollo
sostenible y sustentable.

Implementacién de un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.

Una cultura de ética, asi como una actuacién con rectitud y de manera conservadora acorde a los cédigos de ética 'y
conducta, es el objetivo que tiene mas relevancia al concientizar al servidor publico sobre su trabajo y desarrollo de sus
funciones.

Por esta razon, se realizaron acciones durante el afio 2024 como la implementacién de un apartado de capacitacién en
el Sistema Integral de Gestidn (SIG), donde un grupo de docentes lideres en su campo apoyaron en la generacion de
videos sobre los Cédigos de Etica y Conducta, asi como también sobre la formacién de auditores internos en el sistema
antes mencionado.

Ademds, a través del uso de slider en la pagina web institucional, se hace la difusién continua de los Cédigos de Eticay
Conducta, ademas del apartado del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién, el cual es de
manera permanente y se actualiza cuando hay reforma a los cédigos.

La Mujer
Indigena
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Difusion de los Cédigos de ética y Cédigo de Conducta de los
Servidores Publicos

T T —— - s e X7

GOBJERNO DE

MEXICO EDUCACION B QBVEN O ~
EDUCACION a_mm._ Instituto Tecnolégico Superior
o de Guasave
.
. 3 Sabias que....
=5 Codigo de Conducta
o i DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO &
SUPERIOR DE GUASAVE o)
et s un instrumento reguliorio qu nos permite como servidores piblcos a adoptar & &
EDUCACION @ - Instituto Tecnoldgico Superior
o de Guasave

Cédigo de Etica

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Programa de cédigo de conducta dirigido a la comunidad estudiantil - 1

Numero de veces que se difundieron el codigo de conducta del TecNM entre la 365+
comunidad
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Nota: * dias= corresponde a la publicacién permanente de 12 meses

Promocién del servicio social como actividad que incida en la atencion de los problemas regionales y/o
nacionales prioritarios.

Lasy los estudiantes del ITS de Guasave, a través del Servicio Social tienen la oportunidad de contribuir al bienestar de
la sociedad, desarrollar habilidades y valores con la finalidad de conectarse con la realidad social que los rodea.
Durante el afio 2024, los prestadores de servicio social del Tecnoldgico de Guasave participaron en proyecto de
Desarrollo Comunitario: VOLUNTARIADO 2030 Objetivos para el Desarrollo Sostenible que Implementa la Agenda
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

Los prestadores de Servicio Social desarrollaron actividades como Limpieza en el malecén de Guasave, Recoleccion de
tapas de plastico, que se donaron a CANACINTRA, Colecta de colillas de cigarro para contribuir a la mitigacién de la
contaminacion de suelos, Limpieza en la Playa Las Glorias, de la mano del departamento de Ecologia del municipio,
Recoleccion de viveres para la brigada Semana del Hambretdn, promovida por el Banco de Alimentos del municipio,
Rescate de animales en situacién de calle y reubicacién en albergues temporales, Entrega de viveres en comunidades
del municipio, Participacién en colecta con AMAC.
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Prestadores de servicio social colaborando en programas de apoyo al medio ambiente
y formacioén de adultos

Sy g

PLAZA copy, 7
e IMITARA

Al involucrarse directamente en la comunidad, los estudiantes no solo adquieren experiencia profesional, sino que
también fortalecen su sentido de responsabilidad social y compromiso civico; durante 2024, 253 estudiantes,
prestadores del servicio social, colaboraron en beneficio de la sociedad.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida

234 253

en la atencién de los problemas regionales o nacionales prioritarios

Las y los prestadores de servicio social estuvieron presentes en distintas comunidades de la regién.

Comunidades beneficiadas por el servicio social

Batamote Herculano de la Rocha
Buenavista La Brecha
Callejones de Tamazula La Trinidad
Las Playas Las Américas
Los Melones Las Huertas
Casa Blanca Las Juntas de Chamicari
Sy
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Chino de los Lépez Palos Verdes
Ejido Batamote Portugués de Galvez
El Amole Pueblo Viejo
El Burrién Ranchito de Castro
El Mezquital Guasave
El Pitahayal San Rafael
El Tajito Tecomate
Estacién Bamoa Vicente Guerrero
Gabriel Leyva Solano Villa Benito Juarez
Guamuchil Ledn Fonseca
San Joachin Los Melones
Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social 32 38

El servicio social fortalece el vinculo entre la universidad y la sociedad, lo que permite que las instituciones
educativas se conviertan en actores clave en el desarrollo regional, un total de 759 personas fueron atendidas
en la prestacién del servicio social durante el afo.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social. 702 759

E.E. II. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica el desarrollo tecnolégico y la
innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar investigacion y
desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

Con el propédsito de incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social, los docentes
investigadores que conforman la plantilla docente en el TecNM Campus Guasave, realizan habitualmente actividades
de investigacién cientifica y/o tecnoldgica; como producto de su esfuerzo y dedicacién recientemente se confirmé que
10 investigadores eran ya parte del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) por la incorporacién de
un docente mas como candidato, quedando 1 docente con nivel II, 5 docentes con nivel I y 4 candidatos.

Carretera a Brecha Sin Nimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,
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Docentes pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores CONAHCYT. \

INEITTUTD TECNO! O SUPEIMOR OF CUASRAVE

{DUCAC

N Q [7 o R

Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnélogos (SSIT-CONFIE)

La Coordinacién General para el Fomento a la Investigacion Cientifica e Innovacién del Estado de Sinaloa reconocid a
instituciones generadoras de conocimiento cientifico y tecnolégico con integrantes en el SSIT (Sistema Sinaloense de
Investigadores y Tecnélogos 2024-2026); con el propdsito de conocer las potencialidades en el Estado de Sinaloa en el
ramo de la ciencia, tecnologia e innovacién; estimular la practica de la investigacidn cientifica e innovacion tecnolégica;
incrementar la produccion cientifica y tecnoldgica de investigadores y tecndlogos que laboran en Sinaloa; asi como
promover la incorporaciéon de mas académicos al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Reconocimiento a instituciones generadoras de conocimiento cientifico y tecnolégico
_(SSIT-CONFIE).

Entrega de distinciones a
Instituciones Generadoras de Conocimiento
coninte res en el SSIT

En ese sentido, 31 docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave participaron y fueron aceptados en la
convocatoria emitida por el Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnélogos:

w’“-"?‘%
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NFI
Docente Distincion Convocatoria 2024
(Convocatoria 2022)

1 | Adalid Graciano Obeso Investigador Investigador Honorifico
2 Andrés Galvez Rodriguez Investigador Investigador
3 Gilberto Bojérquez Delgado Investigador Honorifico Investigador Honorifico
4 Grace Erandy Baez Hernandez Investigador Investigadora Honorifica
5 Delfina Salinas Vargas Investigadora Honorifica Investigadora Honorifica
6 Andrés Ledn Villanueva Investigador Honorifico Investigador Honorifico
7 Ramiro Maldonado Peralta Investigador Honorifico Investigador Honorifico
8 José Antonio Sandoval Acosta Investigador asistente Investigador Honorifico
9 Cindy Rosas Dominguez Investigador asistente Tecndloga
10 Brenda Guadalupe Delgado Jiménez | Investigador asistente Tecndloga
11 Juan Héctor Alzate Espinoza Investigador asistente Investigador
12 Raul Loredo Medina Investigador asistente Investigador
13 Rommel Arel Leal Palomares Investigador asistente Tecnélogo
14 Nadia Lizzette Puentes Llanos Tecndlogo asistente Tecndloga
15 Sandra Carmina Osuna Izaguirre Investigador asistente Tecndloga
16 Jesus Aurelio Meléndrez Rojas Tecnodlogo asistente Tecnodlogo
17 Flores Gutiérrez Xéchitl Patricia Investigador asistente SSIT Investigadora
18 Francisco Javier Arce Cardenas Tecnodlogo Asistente
19 Mara del Rosario Lépez Rodriguez Investigadora
20 Jesus Uriel Lopez Atondo Tecndélogo
21 Christian Guillermo Reyes Zufiiga Investigador
22 Viridiana Humaran Sarmiento Investigadora
23 Elizabeth Salinas Rosales Tecnodloga
24 Rosario Isidro Yocupicio Gaxiola Investigador Honorifico
25 Gregorio Pollorena Lopez Tecnélogo
26 Marcos Octavio Osuna Armenta Investigador Honorifico
27 Jesus Alberto Baez Higuera Tecnélogo
28 Cruz Enrique Beltran Burboa Investigador
29 Emilia Estéfana Sauceda Lopez Investigadora
30 Jesus Bojérquez Delgado Investigador Asistente
31 César Ivan Velazquez Cereceres Tecnodlogo
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Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos Académico.

Al 2024, el Tecnolégico de Guasave cuenta ya con 5 Cuerpos Académicos conformados y operando, 4 de ellos estan en
el nivel de Formacién y 1 en Consolidacién, se mantiene el firme propésito de los Cuerpos Académicos de seguir
trabajando y fortaleciéndose para alcanzar la consolidacién.

Cuerpos Académicos del TecNM Campus Guasave

Innovacion de Tecnologias
ITESGUA- ST ) En En
multidisciplinarias aplicadas al sector L, L, 22/12/2023 21/12/2026
CA-1 . R consolidaciéon consolidacion
agroindustrial

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numeros de cuerpos académicos conformados y en operacion. 5 5

Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacion y emprendimiento.

Grupo de trabajo interdisciplinario Consultores Internos del CIIE, del TecNM Campus Guasave

El Centro de Incubacién e Innovacidn Empresarial (CIIE) del
Tecnolégico de Guasave, busca formar a un grupo
multidisciplinario de profesionales en el proceso de incubacién
de negocios del Modelo de Incubacién del Tecnolégico Nacional
de México, para que proporcionen a los emprendedores
capacitaciéon y consultoria a través del uso de herramientas
administrativas para el desarrollo de proyectos empresariales,
fomentando con ello la creacidon de empresas sostenibles y la
generacion de empleos, es por ello que en el afio que se
informa, 7 docentes Consultores Internos del CIIE participaron

w’“-"?‘%
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en la capacitacién “FORMACION DE CONSULTORES INTERNOS DEL MODELO DE INCUBACION DE EMPRESAS DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO".

Red Nacional de Nodos para el Impulso de la Economia Social y Solidaria

EI INAES reconoce y registra la participacion del Progreso Econémico Guasave como parte de la Red Nacional de Nodos
para el Impulso de la Economia Social y Solidaria bajo el Folio de registro: N2523000002 Progreso Econédmico Guasave,
integrado por la alianza como Organismo del Sector Social de la Economia (OSSE) a la empresa Rancho los Guasavenses,
como instancia que promueva los principios de cooperacién y solidaridad la Direccién de Desarrollo Econémico del
municipio de Guasave y como institucién de educacion el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

Conferencia "El Reto de Emprender"”, Subsecretario de Fomento Econémico de la Secretaria de
Economla de Slnaloa

En agosto de 2024, se recibié del Instituto Nacional de la Economia Social y la Red Nacional de NODESS, la insignia
como Nodo Comprometido con la Intercooperacién 2024.

Constancia de insignia como
. BIENESTAR INALS vh‘i'(‘( “ . .

Nodo Comprometido con la Este reconocimiento se

Intercooperacion 2024. A o Wacimar B manees : otorga por la participacion
oA del NODESS Progreso
\\2, Econédmico Guasave en el
& proceso de co-creacién y
‘ comparticion de contenidos
| =
e de valor en el Circuito de
) &=
&
QQ

Fortalecimiento NODESS, en
modalidad virtual.
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Como parte de las acciones de fortalecimiento y del Visita a Empresa

plan de trabajo de la alianza NODESS 2023-1 Progreso Centro Reproductor
Econémico Guasave N2523000002 durante el afio Bacurato
2024, se gestiond y atendid visita programada a la

empresa Centro Reproductor Bacurato, perteneciente
a la empresa Integradora Desarrollo Integral de
Bacurato S.A. de C.V. Se contdé con la presencia de
personal de la alianza NODESS: 5 integrantes de la
Sociedad Cooperativa Rancho Los Guasavenses S.C. de
R.L. de C.V., 3 docentes y 1 Coordinador del Instituto
Tecnolégico Superior de Guasave, con el objetivo
analizar una empresa dedicada a la reproduccién de
alevines y engorda para su comercializacién.

El Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial (CIIE) Campus Guasave, a través de tres Consultores Internos trabajé
con personal de la Alianza NODESS Progreso Econémico Guasave, con el objetivo de realizar las actividades de
incubacién del proyecto de Cria y Engorda de Tilapia de acuerdo al Modelo de Incubacién del Tecnolégico Nacional de
México, como parte de las acciones de fortalecimiento y del plan de trabajo se tramit6 y atendié la gestién con el
empresario, Administrador de Alimentos Preparados S.C. de R.L. de C.V. para la donacién de una geomembrana para
cultivo y produccién de tilapia en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

Dentro del fortalecimiento de los grupos interdisciplinarios y en temas de Economia Social y Solidaria, la Alianza
NODESS Progreso Econémico Guasave y el equipo de CIIE del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, participaron
en la EXPOCOOP NOROESTE 2024 en Hermosillo Sonora, con el propdsito de generar un ecosistema empresarial
cooperativo, fomentar la colaboracién entre sociedad y gobierno, y el intercambio entre los miembros de la comunidad
cooperativa.

Alianza NODESS, y Consultores Internos CIIE en EXPOCOOP NOROESTE 2024 en Hermosillo, Sonora,
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En septiembre de 2024, se llevé a cabo, en el Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua, la Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacién, InnovaTecNM 2024, en su etapa regional. El
objetivo del evento fue presentar proyectos disruptivos o incrementales que fortalezcan las competencias creativas,
emprendedoras e innovadoras de los estudiantes. Esto se realizé a través de la transferencia de tecnologia y la
comercializacién, con la visién de responder a las necesidades de los sectores estratégicos del pais.

En este sentido el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, participé con 33 estudiantes y 8 docentes asesores en

7 proyectos, los cuales presentaron propuestas de solucién a diversas necesidades de los sectores estratégicos del
pais en las siguientes categorias:

Proyectos par antes InnovaTecNM 2024, etapa

Sector Agroalimentario. 2
Industria Eléctrica y Electrénica 2
Servicios para la Salud 1
Cambio Climatico 2

De igual forma, se brindaron asesorias a 33 estudiantes en los diferentes entregables solicitados por el sistema
InnovaTecNM 2024. Estas asesorias fueron proporcionadas por 8 docentes asesores en los 7 proyectos presentados
en las modalidades de sala de defensa, pitch y exhibicidon de estand.

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion, InnovaTecNM 2024 etapa Nacional

En el mes de noviembre 2024, en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacion,
InnovaTecNM 2024 etapa Nacional, con sede en el Instituto Tecnoldgico de Colima, cuyo objetivo fue presentar
proyectos disruptivos o incrementales que fortalezcan las competencias creativas, emprendedoras e innovadoras de
los estudiantes que participan a través de la transferencia tecnologia y la comercializacion con la visién de dar respuesta
a las necesidades de los sectores estratégicos del pais.

El Tecnolégico de Guasave particip6 en la Etapa Nacional del InnovaTECNM con 13 estudiantes y 4 docentes asesores
en 3 proyectos, mismos que presentaron propuestas de solucién a diversas necesidades de los sectores estratégicos
del pais en las siguientes categorias:

PROYECTOS CON PASE A INNOVATECNM2024 NACIONAL

Sector Agroalimentario TOHAK-AGRO Segundo lugar
Servicios para la Salud MAXVISION GSV Segundo lugar
Cambio Climatico AGRO-BRIQ Acreditado.
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De igual forma se fortalecié con asesorias a 13 estudiantes en los diferentes entregables solicitados por el SISTEMA
InnovaTecNM 2024, brindadas por 4 docentes asesores en los 3 proyectos presentados en sala de defensa, pitch y
exhibicion de stand.

Estudiantes y docentes en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e

Innovaciéon, InnovaTecNM 2024 Etapa Nacional.
: | : . FFECNM-CoLIMA

-

TecNM_MX €3 TecNM

ﬁrtmﬂcm i‘
NACIONAL DE MEXICO.
Resultado de los 7 proyectos participantes en la etapa regional del INNOVATECNM 2024, la Alianza NODESS Progreso

Econdémico Guasave y el equipo de CIIE del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, se integran 9 grupos de trabajo
interdisciplinario para innovacién y emprendimiento integrados y en operacioén.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para innovacion vy
emprendimiento integrados y en operacién

4 9

Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores.

Estudiantes en Proyectos de Investigacion
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Al 2024 se recibieron en el Departamento de Estudios de Posgrado e Investigacion los informes finales de los proyectos
de investigacién interna 2023, incluida la evidencia de los productos obtenidos, alcanzando un total de 28 alumnos de
servicio social y 24 residentes.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de

40 52

investigacion.

4.2, Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién.

Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque
a la solucion de problemas regionales y nacionales.

Actualmente se cuenta con dos proyectos con registro interno vigentes, ambos vinculados con empresas regionales:
Té D'KTAy Productos Selectos Rochin, Adicionalmente se suma otro mas el cual se encuentra vinculado con la CAMARA
NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE GUASAVE.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e

. e . 3 6
innovacion financiados.

Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y tecnolégica.

Las redes forman parte importante de los modelos educativos y de integracion social, favoreciendo la flexibilidad de
los planes y programas de estudio, la movilidad de los académicos y los alumnos, y la cooperacién horizontal y vertical
de la comunidad académica del TecNM.

DOCENTE REDES EN LAS QUE PARTICIPA

1 Red de Investigacion en Ergonomia (RIENO)
Grace Erandy Baez Hernandez Red Nacional en Desarrollo Regional

Red C

REDIBAI

2 Xéchitl Patricia Flores Gutiérrez Red de Investigacién en Ergonomia (RIENO)
Red C

3 Emilia Estéfana Sauceda Ldpez Red de Investigacidn en Ergonomia (RIENO)
REDIBAI

4 Brenda Guadalupe Delgado Jiménez Red de Investigacion en Ergonomia (RIENO)
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5 Adalid Graciano Obeso Red de ExpertODS
REDIBAI
Red C
Nadia Lizzette Puentes Llanos Red de Investigacién en Ergonomia (RIENO)
Yuridia Belén Cota Pardini Red de Investigacién en Ergonomia (RIENO)
8 Juan Héctor Alzate Espinoza Red Nacional en Desarrollo Regional
REDIABI
9 Gilberto Bojérquez Delgado Red Nacional en Desarrollo Regional
10 Rommel Arel Leal Palomares Red de ExpertODS
11 Ramiro Maldonado Peralta REDIBAI
12 Gregorio Pollorena Lopez REDIBAI

Durante el ejercicio 2024, se tienen documentados a 12 docentes que estan participando en Redes de Investigacion.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

NUmero de académicos que participan en redes de investigacion,
cientifica y tecnoldgica.

3 12

Impulso a la publicacién de resultados de la investigacién en revistas nacionales e internacionales indexadas.

Articulos académicos publicados en revistas nacionales e internacionales indexadas.

Nombre del articulo Autor(es)

Implementacion de la || e Jests Aurelio Melendrez Rojas
metodologia Dmaic para la || ¢ Brenda Guadalupe Delgado Jiménez ECTI, EXPERIENCIAS Vol. 3 Num.
optimizacién de procesos en el « Juan Héctor Alzate Espinoza CIENTIFICAS TECNOLOGICAS Y 1,2023
area de taller de una empresa de ] DE INNOVACION
) . ® Briseyda Guadalupe Castro Valdez
insumos agricola
Efecto del vuelo de un dron sobre
la polinizacién de cultivo de fresa || ® Cruz-Enrique Beltran-Burboa RIISDS, Revista Interdisciplinaria || ISSN 2448-
en casa sombra como alternativaa || e Gregorio Pollorena-Lépez de Ingenieria Sustentable y 8003 afio 9
la ausencia de polinizadores | e Adalid Graciano-Obeso1 Desarrollo Social no. 1, 2023
naturales
Optimizacién de la Gestién de la || e Radl Loredo Medina
informacion  del Proceso de || ¢ Graciela Lugo Rubio ECTI, EXPERIENCIAS Vol. 3 Num.
Produccién de wuna Empresa || Brenda Guadalupe Delgado Jiménez CIENTIFICAS TECNOLOGICAS Y 1,2023
Acuicola Mediante Tecnologias , . DE INNOVACION
. e Jorge Saul Gerardo Rojo
Computacionales
Analysis Of Manual Handling Of || e Emilia Estéfana Sauceda Lépez.
Loads In  The Distribution || o jt7e| Anitxia Angulo Valenzuela. ERGONOMIA OCUPACIONAL, ISBN: 979-8-
Operation In The Beheading Area || . s INVESTIGACIONES Y 218-27472-6
Of A Shrimp Freezer (Capitulo de . . SOLUCIONES VOL. 16,
. ® Daniel Medrano Villalobos 2023
libro)
® Joel Abraham Valenzuela
47
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Desarrollo de una Plataforma
Educativa Digital con Flask y SQLite
para el Fortalecimiento del ODS 4.3
en la  Educacién  Superior
Tecnolégica

e Christian Guillermo Reyes Zufiga.
® José Antonio Sandoval Acosta.

® Marcos Octavio Osuna Armenta

® Gilberto Bojérquez Delgado1

RIISDS, Revista Interdisciplinaria
de Ingenieria Sustentable y
Desarrollo Social

ISSN 2448-
8003 afio 9
no. 1, 2023

Disefio mecdnico de un canal
Parshall de 9" de garganta para
medicién de flujo volumétrico

® Malcom Irving Villanueva-Portugal
® Marcos Octavio Osuna Armenta

RIISDS, Revista Interdisciplinaria
de Ingenieria Sustentable y
Desarrollo Social

ISSN 2448-
8003 afio 9
no. 1, 2023

Diagnéstico de residencias
profesionales atendido a través del
consejo de vinculacion

e Elizabeth Salinas Rosales
® Marcos Octavio Osuna Armenta
e Margarita Soto Alcala

Multidisciplinas de la Ingenieria

EISSN: 2395-
843X. Vol.
12. No. 19.
Mayo, 2024

Desarrollo de un software para el
control estadistico de procesos
caso: Torres Automotriz

® Juan Héctor Alzate Espinoza
® Andrea Lizeth Castro Cota
® Anna Yesenia Valdez Cruz

REVISTA CAPITAL INTELECTUAL

ISSN:2007-
9893 Afio 10
No, 29;
enero - abril
2024

Gestion de almacén en una
empresa de implementos
agricolas en la regién de Guasave,
Sinaloa

e Marcos Octavio Osuna Armenta
e Nereyda Rosario Castro Pérez
Yuridia Belén Cota Pardini

José Antonio Sandoval Acosta

e Christian Guillermo Reyes Zufiiga

RIISDS, Revista Interdisciplinaria
de Ingenieria Sustentable vy
Desarrollo Social

ISSN  2448-
8003 afio
9no. 1, 2023

Evaluacién de habilidades para la
productividad humana en una
empresa de la regién de Guasave

e Fatima Maria Reyes Zufiga
e Marcos Octavio Osuna Armenta
e Mara del Rosario Lépez Rodriguez

RIISDS, Revista Interdisciplinaria
de Ingenieria Sustentable vy
Desarrollo Social

ISSN  2448-
8003 afio
9no. 1, 2023

Evaluacion de la  gestién
estratégica en MiPymes del
municipio de Guasave, Sinaloa

e Mara del Rosario Lépez Rodriguez
e Fatima Maria Reyes Zuiiga
e José Antonio Sandoval Acosta

RIISDS, Revista Interdisciplinaria
de Ingenieria Sustentable vy
Desarrollo Social

ISSN  2448-
8003 afio 9
no. 1, 2023

Andlisis de la percepciéon del
modelo blearning en educacién
superior intercultural: un estudio
de caso

e José Antonio Sandoval Acosta

e Christian Guillermo Reyes Zufiiga
e Marcos Octavio Osuna Armenta

o Gilberto Bojérquez Delgado

e Mara del Rosario Lépez Rodriguez

RIISDS, Revista Interdisciplinaria
de Ingenieria Sustentable y
Desarrollo Social

ISSN  2448-
8003 afio
9no. 1, 2023

Derivado de los distintos proyectos que participan en la Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacidn, se cuentan
12 publicaciones de articulos por docentes del ITSG en revistas de distintos ambitos.

Indicador

Meta PDI 2024

Logro 2024

NuUmero de articulos de investigaciéon de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales como parte del ITSG.

10

12
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado; asi como
la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acerca a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional

Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacién e innovacion a las micro,
pequeiias, medianas y grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y
generacion de recursos.

Toma de protesta de la nueva mesa directiva del Patronato del Instituto Tecnolégico Superior De Guasave.

Con el propésito de fortalecer y respaldar las iniciativas del Tecnolégico (ITSG), se llevé a cabo la instalacién y toma de
protesta del Patronato del ITSG. La ceremonia fue presidida por el Dr. Fidencio L6pez Beltran, Director General, quien
otorgé nombramientos honorificos a los miembros del patronato, que son personas con probidad social y un gran
espiritu de colaboracién para quienes lo necesitan, ademas de ser importantes lideres sociales y empresarios de
Guasave.

Toma de protesta Patronato del ITSG

/AV

TECHOLORCO
MATOMAL DE MEDCD.

Los nuevos integrantes asumieron oficialmente sus cargos, comprometiéndose a fomentar el desarrollo académico y
administrativo del Instituto.

Firma de convenios de colaboracién

Reconociendo la importancia de sumar experiencias, espacios, conocimientos y, sobre todo, hermandad entre ambas
instituciones, se firma un Convenio Marco de Colaboracién Académica y Tecnoldgica entre el Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave y la Universidad Politécnica del Valle del Evora. Lo anterior con el firme propésito de mejorar las
oportunidades educativas de los estudiantes, facilitar su transicidn durante la educacién superior y promover la
colaboracién entre instituciones para el beneficio de la comunidad educativa en su conjunto el Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave lleva a cabo firma convenios en un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica.

B )
Carretera a Brecha Sin Ntimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa, %
2 025 C.P. 81149 Tel. (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04 &)
W . Ano de E-mail: dir_dguasave@tecnm.mx www.guasave.tecnm.mx M-‘aw
i ! ' - ﬁ La Mujer
= Indigena



Ed ucacién ‘ O

Secretaria de Educacién Pablica

‘ SINALOA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Firma de convenio ejecutivos
de ventas y mercadotecnia
Guasave-Guamuchil

Firma de Convenio con la
Universidad Politécnica
del Valle del Evora.

En un esfuerzo de continuar fortaleciendo los lazos entre la academia y el sector empresarial, el Instituto Tecnolégico
Superior de Guasave y las Camaras de Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia de Guamuchil y Guasave A.C., firmaron
convenio de colaboracion. Este acuerdo tiene como objetivo principal fomentar la cooperacion entre ambas
instituciones, promoviendo actividades que beneficien tanto a estudiantes como a profesionales; asi como también
impulsar la colaboracién en proyectos de innovacién y desarrollo.

Segunda sesion ordinaria del Consejo de Vinculacion para el Desarrollo de Practicas Profesionales Zona Centro.
Buscando facilitar la conexion entre la institucion educativa y el sector productivo de la regidn, se realizé la Segunda
sesion ordinaria del Consejo de Vinculacién para el Desarrollo de Practicas Profesionales Zona Centro.

Este consejo sirve como un puente que vincula a los estudiantes con empresas, organizaciones y sectores clave del
entorno local, con la finalidad de impulsar el desarrollo profesional de los estudiantes a través de su Residencia
Profesional.

’ &

Imagen 8. Segunda sesion ordinaria del Consejo de Vinculacion para el Desarrollo de Practicas Profesionales Zona Centro.

Estas alianzas estratégicas son vitales para el desarrollo y éxito mutuo, fomentan un entorno de aprendizaje y
desarrollo continuo, impulsan la innovacién y aseguran que tanto la academia como la industria se mantengan
competitivas y alineadas con las necesidades del mercado y la sociedad.
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En este sentido, se da seguimiento a las actividades con nuestros
aliados estratégicos Consejo para el Desarrollo Econdmico de
Sinaloa CODESIN ZCN y Camara Nacional de la Industria de la
Transformacion CANACINTRA Delegacién Guasave

e

Reunién entre el
TecNM Campus
Guasave y
CODESIN ZCN

La colaboracién con CODESIN ZCN permite al Tecnolégico alinearse
con los objetivos y necesidades de desarrollo econdmico y social
del estado de Sinaloa, contribuyendo directamente al crecimiento
regional.

Al colaborar con CANACINTRA, el ITSG puede asegurar que sus
programas académicos estén actualizados y sean relevantes para
las necesidades de la industria, mejorando la empleabilidad de sus
egresados y/o promover vacantes de Residencias Profesionales a
través del Consejo de Practicas Profesionales facilitando su transicién al mundo laboral y mejorando su preparacion
profesional.

Reunién con
integrantes del
consejo de
practicas
profesionales
CANACINTRA

Relacion de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y privado

mpresa / Dependencia ‘ Colaboracion ‘

1 Instituto Sinaloense de la Juventud Académica
2 Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa COBAES ZONA 02 Académica
3 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sinaloa CONALEP Académica
4 Servicios de Salud de Sinaloa- CEPTCA Académica
5 Centro de Estudios Tecnolégicos, Industrial y de Servicios No. 108 Académica
6 Centro Pedagogico del Noroeste A.C. Académica
7 Acuicola Monte Vela Académica
8 Colegio Guasave AC Académica
9 Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia de Guasave A.C. Académica
10 || Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia de Guamuchil A.C. Académica
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11 | Universidad Politécnica del Valle del Evora Académica

12 || Canaco SERVYTUR Especifico

13 || Centros de Integracion Juvenil A.C. Colaboracién Académica
14 || Te D'KTA especifico Especifico

15 || SKYWORKS Colaboracién Académica
16 || Acuicola Monte Vela Especifico

17 || Paquetexpress S.Ade C. V. Colaboracion Académica

Recientemente, El Instituto llevé a cabo la presentacidon de la Etapa I de proyecto de Residencias Profesionales,
desarrollado por nuestros talentosos estudiantes en colaboraciéon con nuestros docentes investigadores. Este
importante trabajo fue realizado en la Planta La Costefia, con el objetivo de implementar estrategias innovadoras para
disminuir el desperdicio de maiz amarillo, un recurso clave en la industria alimentaria.

Este proyecto no solo evidencia el impacto positivo de la vinculacién entre el sector académico y empresarial, sino que
también resalta la responsabilidad compartida de construir un futuro mas eficiente y sostenible.

Imagen 9. Firma de convenios

Conscientes de la importancia de la vinculacidn con los diferentes sectores de la region, durante el afio 2024, 17
convenios fueron formalizados.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores
publico, social y privado

8 17
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Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

Alianza Estratégica entre el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave y Te D'kta: Proyecto de Investigacion en
Optimizacion de Produccion de Bebidas Naturales.

Con esta colaboracion entre el Tecnolégico de Guasave y la
empresa Te D'kta se desarrollé el proyecto de investigacién
Optimizacion de produccién de bebidas naturales no
alcohdlicas a partir de infusiones mediante la estandarizacién
de las diferentes operaciones unitarias en base a la
normatividad vigente en la empresa, el cual representa una
sinergia que beneficia al Tecnolégico de Guasave con
oportunidades de aprendizaje practico, actualizacién
académica y reconocimiento, y a la empresa, le aporta

innovacién, mejora de procesos y acceso a talento joven. En este
2 .. sz Imagen 10. Reunion con empresa Te D'kta
proyecto se conté con la participacién de 3 docentes, 5

residentes y 6 prestadores de servicio social.

Durante el afio 2024, 10 estudiantes participaron en 3 proyectos vinculados con diferentes sectores.

Estandarizacion del tiempo y temperatura de coccion e influencia de diferentes
métodos de envasado sobre la vida de anaquel de las bebidas naturales no 4
alcohdlicas a partir de infusiones en la empresa TE D'KTA.

Mejora de procesos logisticos en empresa productora de alimentos de Guasave,
Sinaloa mediante uso de tecnologia.

Implementacién de la NOM-035-STPS-2018 para analizar y prevenir riesgos
psicosociales en la empresa Productos Selectos Rochin S.A. de C.V.

En relacion al comportamiento de este indicador, un total de 10 estudiantes participan en este tipo de proyectos, lo que
representa un cumplimiento del 100% de la meta establecida.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico,
social y privado que realiza el ITSG (no incluir proyectos de servicio social y 10 10
residencias profesionales)
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5.2. Fomentar la gestién de la propiedad intelectual

Promocién de la proteccién de la propiedad intelectual.

Como parte de las acciones para promover el registro de propiedad intelectual, se difundi6 en redes sociales invitacién
a la comunidad tecnolégica, invitando a participar y beneficiarse del 90% de descuento en el “Tramite de Registro de
Marca", ofrecido por la Secretaria de Economia a través de las ventanillas de las Unidades Rapidas de Gestién
Empresarial (URGE). Esta iniciativa busca fomentar y garantizar el uso exclusivo de las creaciones, brindando respaldo
legal del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) en caso de explotacién ilicita o plagio; ademas el IMPI
extendid invitacién a la comunidad tecnolégica a la platica en linea “No le pierdas la pista... Dale seguimiento a tu
solicitud de marca”, impartida a través de plataforma Teams.

pe
==

1a de uso de

No |e pierdas la pistam tu marca y no pierdas tu derecho

R AN [ies Midreoles 25 de septiembre, 100 horas
e Dale seguimiento a tu i EsrEE
©) Solicitud de marca gt e s B

=15

Acceso con registro previo

ECONOMIA @& IMPI

Wiércoles 11 de doembre, §
L ERevECal 1100 horas (COMX) E‘}
90 Registro Serk tranamicdn 3
o por Teams
de marca Sin cas b

Economia ¢z
e A

También, a través de la plataforma Teams se llevé a cabo la
capacitacion titulada “Realiza la Declaracion de Uso de Tu Marca
y No Pierdas Tu Derecho”, impartida por el Instituto Mexicano de  SINALOA  ECONOMA @1
la Propiedad Industrial. Esta capacitaciéon abordé la legislacion
local de México, donde los titulares de marcas registradas deben TALLER

presentar una declaracién de uso para mantener su vigencia. Este Més que un
tramite es obligatorio para conservar una marca registrada y es c |g° e

V]
crucial para evitar que marcas inactivas obstaculicen nuevas barras ‘mlllll“*
1M:00AM =

solicitudes, promoviendo asi la libre competencia. Se invité a la N
comunidad tecnoldgica al taller "Mas que un cédigo de barras", —_
con el objetivo de descubrir cémo este elemento es clave para .
acceder a nuevos mercados, mejorar tu gestién y proyectar -

profesionalismo.

Imagen 11. Banner de taller "Mds que un cédigo de barras".

B )
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El 2 de diciembre de 2024, se llevé a cabo el registro del software AGROHEALTH V1.0.0 en el Registro Publico del
Derecho de Autor, realizado por docentes de la Divisién de Ciencias Computacionales.

Certificado AGROHEALTH V1.0.0 ante el Registro Publico del Derecho de Autor.

‘ CLRTll—lCADOV ‘ CERTIFICADO

» Numero de registro: 03-2024-112208244600-
01Titular: Instituto Tecnoldgico Superior de
Guasave (Con Fundamento en el Articulo 30 de la
Ley Federal de Derechos de Autor (LFDA))

» Titulo: AGROHEALTH V1.0.0

» Rama: Programas de Computacion

CULTURA a_@) INDAUTOR CULTURA ’&; INDAUTOR
Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
Numero de registros de propiedad intelectual. 1 1

5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base tecnolégica.

Fortalecimiento de la incubacién de empresas en los institutos tecnoldgicos y centros, orientada al desarrollo
tecnolégico y la innovacién.

En el mes de diciembre 2024, se extendié Carta de Terminacion de Proyecto
Incubado a través del Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del
Tecnoldgico Nacional de México Campus Guasave (CIIE), donde se certificd el T O RED e
proyecto en alianza con otras dependencias NODESS Progreso Econémico
Guasave, cubriendo satisfactoriamente el proceso de incubacién de empresas — o

con un Modelo de Incubacién reconocido ante el TecNM. E—— -~

Se presenta un plan de negocio resultante de dicho proceso, con aspectos de e s
mercado, técnicos, organizacionales, legales y financieros que son inherentes, o

al proyecto de inversion y donde los emprendedores se encuentran "
debidamente capacitados para implementarlo y operarlo de forma eficiente.

El proyecto tiene preponderadamente una actividad de Cria y Engorda de

Pescado Tilapia, especificamente en el area de acuicultura, establecida dentro  Imagen 12. Oficio de Carta de Terminacién de

del territorio del estado de Sinaloa. Proyecto Incubado a través del CIIE.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de empresas incubadas. 2 1
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Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Iniciativa de Creacion de la Asociacion de Ingenieros Egresados del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
(AIE-ITSG).

Con el objetivo de formalizar el vinculo del ITSG con sus egresados para generar estrategias y realizar acciones
permanentes de desarrollo académico y profesional, motivando a que todo egresado tenga un espacio que posibilite
dar testimonio a su Alma Mater de las metas y experiencias personales alcanzadas; y con ello, las nuevas generaciones
en proceso de formacion, sean beneficiadas de todas aquellas actividades, proyectos y/o acciones que los egresados
realicen en favor de la comunidad tecnoldgica y de la sociedad en general.

Reunién de egresados del ITS de Guasave. ‘

Nuestro director general, externd que era un honor y orgullo ser parte de los primeros pasos para formalizacion de la
Asociacion de Ingenieros Egresados del ITSG, destacando la importancia de crear una red sélida de apoyo que impulse
el desarrollo profesional y personal de los egresados, asi como contribuir a consolidar el prestigio de la institucién.

Seguimiento de egresados

Durante el afio 2024 algunas encuestas fueron atendidas por parte de egresados de los distintos Programas Educativos
correspondiendo a los egresados de la cohorte 2018, que se encuentran incorporados en el ambito laboral de acuerdo
con su perfil.

Egresados Egresados que se Egresados que se
dela Muestra a . encuentran encuentran
respondieron la . .
cohorte encuestar incorporados en el incorporados en el
encuesta

2018 ambito laboral ambito laboral (%)

Egresados que

Programa educativo

Ingenieria Industrial 81 62 60 59 72.83%

Ingenieria en Industrias

; ) 14 13 13 11 78.57%
Alimentarias
Ingenler@ en  Gestion 29 26 17 15 51.72%
Empresarial
Ingenieria en  Sistemas 16 15 16 14 87.50%

Computacionales
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Ingenieria Mecanica 16 15 12 7 43.75%
Ing?nlerla en Innovacién 63 53 53 43 68.25%
Agricola Sustentable

Total 219 149 68.04%

Es importante mencionar que, dentro de las actividades impulsadas por el TecNM para la identificacién de las
necesidades de formacién de egresados por parte de las empresas regionales y nacionales, se encuentra un proyecto
de perspectivas, en el cual se particip6 activamente. El proyecto Insights del Tecnolégico Nacional de México (TecNM),
es una iniciativa que se centra en la recopilacidn y analisis de datos estratégicos sobre el rendimiento académico, la
gestidn administrativa y los avances en investigacion en las instituciones que conforman el TecNM. Su objetivo principal
es mejorar la toma de decisiones en cada institucién al basarse en datos confiables y actualizados, permitiendo asi una
gestion mas eficiente y orientada a resultados. Es coordinado por la Direccién de Docencia e Innovacién Educativa del
TecNM.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso

47.16 % 68.04%

Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo institucional es una herramienta que ayuda a nuestros egresados y egresadas a encontrar
oportunidades laborales que se alineen con sus habilidades y competencias profesionales. Este recurso no solo facilita
el acceso a ofertas de empleo, sino que también promueve la conexidn entre los estudiantes, la industria y el mercado

laboral, contribuyendo asi al desarrollo de sus carreras y al fortalecimiento de su insercién en el mundo profesional.

Vacantes promovidas a egresadas y egresados ‘

Programa Educativo

1 Ingenieria Industrial Bachoco, SEACOMP, DEVELOP. 4
2 Ingenieria en Industrias Alimentarias Mexifood, Technical Analysis Service. 2
3 Ingenieria en Gestiéon Empresarial Figueroa Frenos y Clutch, Calzzapato. 3
4 | Ingenieria en Sistemas Computacionales Bachoco, CFE. 2
5 Ingenieria Mecanica Acuicola Los Ahumada, Bachoco. 2
6 Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable || Agricola SL. 1
7 Ing. Industrial CFE, El Winch, Agricola ASL 3
8 Ing. Industrias Alimentarias Rancho Ores, Mexifood 2
9 Ing. Gestidn Empresarial ALFRI 1
10 || Ing. Sistemas Computacionales Talper 1
11 Ing. Mecanica Toyota 1

Carretera a Brecha Sin Nimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,
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12 Ing. Innovacion Agricola Sustentable DEVELOP, Agricola ASL 2
13 || Ing. Industrial Aleatica, Agricola Gregory 2
14 || Ing. Gestidon Empresarial NARESA Chef, Agricola Gregory 2
15 || Ing. Mecanica Aleatica 1
16 | Ing. Innovacidn Agricola Sustentable Rojo Organicos 1

ET.5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y emprendimiento

Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacidn y sustentabilidad.
En septiembre de 2024, se llevé a cabo la 172 edicién de la Semana Nacional de Educacién Financiera (SNEF) en el

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave. Este evento, organizado por la Comisién Nacional para la Proteccién y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF) en colaboracién con la Subsecretaria de Educacién
Superior, incluyé 9 conferencias dirigidas a la comunidad tecnoldgica. Estas charlas, impartidas por docentes y personal
administrativo del Instituto, destacaron la importancia de desarrollar capacidades y habilidades en la poblacién
mexicana, bajo el lema “El Camino al Bienestar Financiero”.

El proposito de la Semana Nacional de Educacidn Financiera es sensibilizar a la comunidad de manera amigable y lidica
sobre la relevancia de:

e Un manejo eficiente del dinero.
e Lareduccidn de riesgos relacionados con el sobreendeudamiento.
e Elfomento del ahorro a través del uso adecuado de servicios y productos financieros.

Conferencias impartidas en la Semana Nacional de Educacion Financiera del ITSG 2024.

Nombre de la conferencia

Emprendimiento sustentable

—_

Educacién para emprender

Habitos para mejorar la salud financiera

Cetes directo: Una forma segura de inversién

El presupuesto como parte importante de la educacion financiera

Quiero consolidar mi idea de emprendimiento

Mejorando la administracion de los recursos financieros

00| I o[l Ul & ff LI N

Inclusion financiera: Una perspectiva de la educacion financiera

Cabe destacar que se ofrecié en plataforma zoom la capacitacion “Publicidad y Promocion” impartida por el Jefe del
Departamento de Desarrollo Emprendedor, dentro de la sesién Comercializacién y Ventas del Circuito de
Fortalecimiento NODESS 2.0, lo anterior como iniciativa del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES), que busca
incentivar el fortalecimiento de capacidades entre NODESS para potencializar las actividades que se llevan a cabo
dentro de la red.
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Promocion y 5;, NODO
Publicidad T
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Imagen 13. capacitacion “Publicidad y Promocion’, del Circuito de Fortalecimiento NODESS 2.0.

De igual forma se presentaron 10 proyectos integradores del programa educativo de ingenieria Industrial, y 8
proyectos integradores de Ingenieria en Gestién Empresarial, con el objetivo que el estudiante emprenda
desarrollando la capacidad de integrar los conocimientos y habilidades que ha adquirido para resolver un problema,
estimulando la investigacion, desarrollando la capacidad de toma de decisiones, planificacion, gestion del tiempo,

desarrollo del sentido critico, innovando con sustentabilidad, entre otros.

Asi mismo se concluyé con el proyecto Incubado a través del Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del
Tecnolégico Nacional de México Campus Guasave (CIIE), NODESS Progreso Econémico Guasave, cubriendo
satisfactoriamente el proceso de incubacién de empresas con un Modelo de Incubaciéon reconocido ante el TecNM.

Indicador

Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacidon y
sustentabilidad

3 18

Promocién del servicio social en programas de inclusién e igualdad.

El objetivo del servicio social con actividades de inclusién es promover la participacién equitativa y activa de todas las
personas en la sociedad, independientemente de sus diferencias o caracteristicas individuales, durante el presente
trimestre tuvimos la participacion de 12 estudiantes en actividades de esta naturaleza.

Estudiantes en actividades de inclusion

4

Indicador

Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusién e igualdad

10 10
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“Desarrollo Empresarial: Propuesta de Jévenes Emprendedores”.

En el mes de octubre 2024 se presentd exposicion de proyectos de emprendimiento denominado “Desarrollo
Empresarial: Propuesta de Jévenes Emprendedores”, evento que pretende atraer a inversores del Sector Productivo del
Municipio de Guasave interesados en respaldar tales propuestas, con el objetivo de desarrollar proyectos que
fortalezcan las competencias creativas, emprendedoras e innovadoras, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave
del Tecnolégico Nacional de México.

Proyectos presentados en el evento “Desarrollo Empresarial: Propuesta de J6venes Emprendedores”.

@,w‘.‘!% INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
' DESARROLLO EMPRESARIAL: PROPUESTA DE JOVENES EMPRENDEDORES ., . .
ff PROVECTOS InnovaTecNM 2024 - T Se ofrecié un espacio para que estudiantes y
;ﬁ CAMARA GESELL 17 DE OCTUBRE 2026 < rromdn docente§ . presenten ~ propuestas con
03:00 HORAS caracteristicas de escalabilidad que fortalezcan
N° PROYECTO NOMBREDESCRIPTIVO  AREA DE APLICACION OBJETIVO las capacidades de investigacién Yy desarrollo

tecnolégico a través de soluciones innovadoras

a los problemas de los diferentes sectores,

econdmico, de servicio y social, presentes en el
ambito local, regional y nacional, asi como
generar habilidades emprendedoras en los

participantes, a través de la aplicaciéon de los

Agroindusiia

conocimientos adquiridos y promoviendo la

cultura de proteccion de la propiedad

4 | Hidrogysem Sistemas Embebidos

intelectual, asi como potenciar las posibilidades

de incubacion, transferencia tecnoldgica y su
£l sistema de sequridad "Guardian-Bleers” es capaz de detertar un acridente de mototiclesa por medio d sensores . . ., .
conectacos al mismo, pare alertaral; itades te manerz oportung diata de o suredido, enviando L menszje ComerCIa|IzaCIOn, eventO rea|lzad0 en |aS

e aleria via smes con |3 ubicacidn exacta ded siniestro, de esta manera se estaria aumenttando s posibilidad de sabvar ka vida

e atend demaneamis i, ety oorna i instalaciones del Instituto.

GLARDIAN-
BIKERS

Auioparies

Sy
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E.E. III. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Objetivo 6. Modernizar la gestiéon Institucional, fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional

Actualizacion de documentos juridico-normativos que regulan el quehacer del ITSG.

El dia 04 de marzo del presente ejercicio 2024, se publicé en El
Periddico Oficial El Estado de Sinaloa, el Reglamento Interior, y el
Programa Institucional PROIN 2022-2027 respectivamente; lo
anterior en cumplimiento al acuerdo 13/22 febrero/2022, y 7/19 EouCACION L. == ; X

4R

Periddico Oficial El Estado de Sinaloa,
Publicacion PROIN y Reglamento Interior

marzo/2023, a través del cual la Junta Directiva autoriza al 1l [ ‘4,,‘4?{
. L . . e .,;,‘.\,;,,,H\‘l’)'{})b " SIN
Director General iniciar con las gestiones necesarias llevar a cabo : commomt 0%

INoucy

las acciones legales y administrativas ante la Secretaria General
de Gobierno, conforme al Decreto que crea al ITS de Guasave, en e ‘
su Capitulo IV, Articulo 16 fraccion IX. ’ ’ ’

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Numero de documentos juridico-normativos creados y/o actualizados - 2

Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion.

Durante el afio, la institucidon ha realizado una estrategia integral de difusion de la oferta educativa, aprovechando
plataformas digitales como Facebook, Instagram y la Pagina Web Institucional, con el objetivo primordial de
proporcionar informacién completa y transparente a los jovenes de nivel medio superior, permitiéndoles tomar
decisiones informadas sobre su futura carrera profesional

Sumado a ello, se llevaron a cabo diversas actividades como la asistencia a expos-educativas, feria de las universidades
en las escuelas preparatorias de la region, Jornada de Orientacidn Vocacional, asi como también visitas guiadas al
Tecnoldgico. Se realiza, ademas, visitas y platicas con grupos de sexto semestre de educacién media superior en las
respectivas instalaciones de los planteles.

Visitas a planteles de Educacion Media Superior por promocidon de la oferta educativa

v' Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa (COBAES) plantel No. 11 y plantel No. 12.
v' COBAES plantel No. 55.
v' COBAES plantel No. 44, plantel No. 67 y plantel No. 71
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v' COBAES plantel No. 48 ubicado en Tamazula II, Salvador Alvarado y en la Escuela Preparatoria de la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS) extensién “Felipe Corrales”.

v' COBAES plantel No. 21 y Colegio Nacional de Educacién Profesional (CONALEP) plantel Guamuchil.

v' COBAES plantel No. 69.

v' COBAES plantel No. 13y al Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA) NO. 260.

v" CONALEP plantel Guasave.

v' COBAES plantel No. 10.

v' CETIS 108.

v" COBAES plantel No. 47.

v' COBAES plantel No. 14y plantel No. 15.

Se realizé practica demostrativa de extracciéon de aceites esenciales en el laboratorio de Ingenieria Quimica, a
visitantes de escuelas de Educacién Media Superior, ademas se brindd explicacidén en recorrido por laboratorio
de tecnologia de alimentos.

iEstudia una Ingenieria con nosotros!

Industrial | Industrias Alimentarias

Sistemas Computacionales | Gestion Empresarial
Mecénica | Innovacion Agricola Sustentable
Biogquimica | Mecatrénica

fi qui
> YE informe? ad h

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Estrategia institucional de comunicacion 1 1

B )
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Consolidacion del sistema Integral de Gestion, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad
social.

La adopcién voluntaria de integrar un Sistema de Gestién desde el afio Reconocimiento por el TecNM al
2018, ha generado una sinergia en la integracién de las actividades Director General del ITSG
institucionales, asi como el fortalecimiento de la cultura de la
sostenibilidad, seguridad y salud, equidad e inclusion.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México

El proceso de certificacion de los sistemas de gestion es una estrategia  puso on marcha y desarrols 1 Cuarts Etapa do 1 Inicatia.
sistematica que permite a las organizaciones validar sus procesos y o ‘OOLOR;';';OCI;;“;:UM‘
cumplir estandares internacionales de calidad. En ese entendido, el
Tecnolégico cumple de manera planificada con las auditorias, dando ‘ Fidencio Lopez 55111(11:. _
consecucion al objetivo general de demostrar la eficacia y la RS GW&LAMIMM Tepiays
conformidad con las normas o especificaciones internacionales; las SRREE fe e
mejoras implementadas recientemente al Sistema Integral de Gestion ?:SM‘JW““,;GZGMZF,WN:; D;“;’: Ilf;m*j
se pueden observar en: e Cambiarta, o o o detmedie
I.  Implementacion de mddulo de mejora para documentar las Atentamente
acciones de correccién derivadas de auditoria interna; @ sevrsame & AL v‘,j:/ /
II.  Actualizacién de la informacién documentada; y  BirectorGaneral

II.  Alineacion de los procesos.

Entrega de Nombramientos UIPC y Primer simulacro
parcial 2024

Una organizaciéon como el ITSG, que cuenta con uno
0 mas sistemas de gestién adoptados a su filosofia
estratégica, tiene la apertura de continuar en la
mejora de sus procesos y resultados, al evaluar y

determinar soluciones de manera interactiva con el
objetivo de la mejora continua.

En relacién a lo anterior y en apago a la Ley General
de Proteccion Civil y a la Ley de Proteccién Civil del
Estado de Sinaloa, la UIPC del Tecnolégico fue
~ ; actualizada y en cumplimiento al Programa Interno,
&;J : - se realizaron recorridos de para la preparacion del
‘SIMULACRO ~—~_ primer simulacro parcial de incendio, en el
e = Laboratorio de Bioquimica y Microbiologia, con el

resultado de una persona herida.

smme 26 deaunio
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Auditoria de Igualdad de Género y No Discriminacién. NMX-R-025-SCFI-2015.

Auditoria Interna del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién.

En el mes de diciembre, se realizé la Auditoria Interna del
Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién, de acuerdo
a la Norma NMX-R-025-SCFI-2015, donde el TecNM Campus
Guasave reafirma su compromiso con la creacién de un
ambiente laboral inclusivo y libre de discriminacién, asegurando
que todas las acciones estén alineadas con las normativas
vigentes y fomenten el desarrollo integral del personal.

Esta auditoria se realizd con el objetivo de determinar el grado
de conformidad de los requisitos establecidos por la Norma
NMX-R-025-SCFI-2015, asi como con la Ley Federal del Trabajo y
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn.

Sistema Integral de Gestion: Implementacion del médulo de mejora, para 3 . .
documentar las acciones de correccion derivadas de la auditoria interna, Con las acciones descritas anteriormente, se
actualizacion de la informacion documentada y la alineacion de los

procesos; difusion continua de las buenas practicas. contrlbuye a que el Tecnologlco Nacional de

México Campus Guasave permanezca con la

Auditoria Interna del Sistema de Igualdad de Genero y No Discriminacion; certificacién del Sistema Integ ral de Gestidn, de
asicomo también la realizacion de los 16 dias de activismo para concientizar, a ; .
través de conferencias, talleres y campafia digital la conmemoracion de la acuerdo a los estandares establecidos por

lucha contra la violencia de mujeres y nifia; iniciando el 25 de noviembre y . P S
terminando el 10 de diciembre; de igual manera se llevd a cabo la capacitacién Internacional Organization for Standardization en

de principios de ética y transparencia. la ISO 9001:2015 Calidad, ISO 14001:2015
- ~, Ambiental, ISO 45001:2018 Seguridad y Salud en

Como parte de las acciones de Responsabilidad Social Universitaria, el Tra bajo, ISO 50001:2018 Energia e ISO
se llevd a cabo la arborizacion en las instalaciones del ITSG; jornada de . . N .
@ salud y conferencia de sensibiizacion sobre la prevencion del cincer | 21001:2018 Organizaciones Educativas; ademas

de mama,

\ J

se cuenta con un certificado del Sistema de
Gestién de Igualdad de Género y No
s N discriminacién de acuerdo a la Norma Mexicana

mt" 100% Libre de Plastico de un solo Use: Difusién en la pagina web NMX-R-025-SCFI-2015: cuenta también con un
. mﬁi’»‘g institucional de la Iniciativa TechM. o ! . . . . .
N 4 Distintivo de Responsabilidad Social Universitaria

rJ por la Asociacion Nacional de facultades y
100% Libre de Hume de Tabace: se llevé a cabo capacitacion a Escuelas de Contaduria y Administracién, y el
personal de manera virtwal sobre el tema Espacio 100% Libre L ) . ., .
de Humo de Tabaco. Emisiones y Vapeo. Distintivo como Institucién 100% Libre de Humo
de Tabaco.
Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024
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6.4 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion.

Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia.

Infografias por la cultura de paz y no violencia

GOBIERNO DE

MEXICO EOUCACON a_‘m OBENN Qe

GOBJERNO DE

MEXIo EDVCACION = 0OOENN Q-

A TENGLOGD ¢ IO + USRS -

N
- 0

e .
oy ) SINALOA -

MECANISMOS DE DENUNCIA

TecNM

1AL TR N
WALXLES DERECHOS HUMANOS

DERECHO A LA INTEGRIDAD
Y SEGURIDAD PERSONAL

Toda persona tiene el derecho a que el Estado respete su integridad fisica, moral y psiquica. La Constitucidn prohibe
las penas de muerte, de mutiacin, de infamia, la marca, los azotes, los palos, el tormento de cualquier especie, la
multa excesiva, la confiscacion de bienes y cualesquiera otras penas inusitadas y trascendentales.

Existe una proteccion especial de este derecho en la prohibicion de infligir tortura o malos tratos, tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Fuis

(o

La cultura de pazy no violencia representa un sistema integral de valores y comportamientos orientados a transformar
las dindmicas sociales mediante principios constructivos con un enfoque que busca prevenir y resolver conflictos a
través del dialogo, el respeto mutuo y la comprension; por esta razén en el Sistema de Igualdad de Género y No
Discriminacion del ITSG, se realiza la difusidon constante de infografias, para erradicar la violencia y fomentar una
sociedad donde los derechos humanos, la justicia, la igualdad y el respeto a la diversidad se consideren valores
esenciales.

Adicional a lo anterior, se difunde durante el afio, en la pagina web institucional los mecanismos de denuncia (manual)
en caso de incumplimiento a las normas éticas que atienden el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés;
el cual es un instrumento guia en el Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Comités de ética y prevision de conflictos de interés en operacién 1 1

Consolidacion de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacién publica el ITSG.

Para dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de cuenta publica se entregaron a la Auditoria Superior
de Estado (ASE) y Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas (STRC) los informes de avance financiero con
informacion contable, presupuestal, programatica, Ley de la Disciplina Financiera (LDF) y adicionales de manera
electrénica y fisica. Realizdandose también la publicacién de estados financieros del mismo periodo en el Periédico
Oficial “El Estado de Sinaloa”; igualmente, se llevé a cabo la publicacién y carga electrénica de esta informacién
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financiera en las distintas plataformas, tales como: COIN-Sinaloa, Armonizacién Contable del Gobierno del Estado de
Sinaloa, y HJUDAS, esta ultima del Tecnolégico Nacional de México en la que se incluye ademas informacién especifica
de los gastos de operacion y servicios personales asumidos con subsidios federales.

Asimismo, se atienden los requerimientos del Sistema de Evaluaciones de la Armonizaciéon Contable (SEVAC); con
respecto al Sistema de Control Interno Institucional, se mantiene el 100% de cumplimiento de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de &30 EREE COOEX
Control interno para el Estado de Sinaloa. ‘ =
PLATAFORMA NACIONAL DE

En cuanto a los requerimientos del articulo 95 de la Ley de TRANSPARENCIA
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de :
Sinaloa, se efectua la captura de la informacion correspondiente

a cada trimestre durante el afio. : 9@ 5/ @
SOLICITUD DE ACCESO A LA Imagen 14. 55 fracciones evaluadas en la Plataforma Nacional
INFORMACION PUBLICA

de Transparencia.

Sumado a lo anterior y a sabiendas de que el acceso a la
informacién publica, en su adecuada dimensién es un
derecho ciudadano, el cual conduce a recibir de manera

cabal y transparente la informacion solicitada, durante
/// este cuarto trimestre se dio atencién a 6 solicitudes de

acceso a la informacion publica, recibidas a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, en el Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI).

Imagen 15. Solicitudes de acceso a la informacion publica por trimestre

Con el propésito de dar cumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, se mantienen actualizados 14 Avisos de Privacidad y 1 Documento de Seguridad.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Evaluacién de procesos y nivel de y transparencia alcanzados por la institucion 97.58% 97.73%
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ET. 6. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los y cuidado del medio ambiente.

Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante politicas de prevencién, reduccion,
reciclaje y reutilizacién.

Con el fin de contribuir al cuidado del medio ambiente, durante el .

trimestre reportado se realizaron actividades que contribuyeron a la ‘e Tecnologico de Guasave
iniciativa del Tecnolégico Nacional de México de “100% Libre de kil st o
Plastico de Un Solo Uso”, la cual tiene por objetivo contribuir a la
cultura del cuidado y preservacion de nuestro entorno a través de
acciones que permitan reconocer el valor de nuestro entorno , umm
natural, procurando asi la busqueda de una mejor calidad de vida PLASTIC: TENDG0

NACIONAL DE MEXICO
mediante la transformaciéon de nuestros habitos tendientes a la
eliminacion (en un 100%) de la utilizacién de plastico de un solo uso.
Se han realizado diferentes acciones para dar a conocer la presente
iniciativa y colaborar en la efectividad de la misma, disminuyendo el

y, i y 100% Libre de pldstico de un solo uso
uso de plasticos de un solo uso; creando un apartado en nuestra — — - —
o . ] ] ) Imagen 16. Difusion de la Iniciativa”100% libre de pldstico de un
pagina web institucional para mantenerlo constante e informando a  so/o uso”,

la comunidad tecnolégica, los diferentes alcances de la presente

iniciativa.

Indicador Meta PDI 2024 Logro 2024

Programa institucional de cero plasticos de un solo uso 1 1

Recientemente, en el mes de noviembre la

Secretaria de Salud, a través de la Agencia de s s
‘ Proteccién Sanitaria impartié el curso en % U2
linea ESPACIO 100% LIBRE DE HUMO DE
ESPACIO 100% TABACO, EMISIONES Y VAPEO, para el cual se e
LIBRE recibié invitacion; personal de la Institucién
DE HUMO atendié debidamente la capacitacién de la
?Eggﬁ)ﬁﬁg que posteriormente fue recibida la 7

constancia de acreditacién.
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IX. ANEXOS

Presentacidn de proyectos integradores.

En el periodo escolar agosto-diciembre 2024 se desarrollaron cuatro proyectos integradores por parte de once
estudiantes del quinto semestre de Ingenieria en Industrias Alimentarias. Las asignaturas involucradas fueron:
Tecnologia de frutas, hortalizas y confiteria, Evaluacién sensorial, Taller de investigaciéon II, Operaciones de
transferencia de calor, Tecnologia de conservacién y Microbiologia de alimentos. El 13 de diciembre de 2024 se llevd
a cabo la presentaciéon del prototipo y los elementos que fundamentaron la investigacién correspondiente,

concluyendo asi la evaluacién por parte de los docentes.

Exposicién de proyectos integradores agosto-diciembre 2024.

Primer riego de asiento para siembra de maiz y garbanzo en el campo Prdcticas en el invernadero en el manejo de cultivo de tomates y pepino

experimental. indeterminado.
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Escarificacién de cinco hectdreas para sembrar maiz y garbanzo.

Educa cion O

SINALOA

Feria de proyectos de Innovacién de Ingenieria Mecanica

Se llevd a cabo de manera exitosa la feria de
proyectos de innovacion de Ingenieria Mecanica, en
la cual se tuvo la oportunidad de conocer el fruto del
esfuerzo, la creatividad y la dedicacién de nuestros
talentosos estudiantes.

En cada proyecto se mir6 el resultado de meses de
arduo trabajo, investigacion y colaboracion, con lo
cual se demuestra no solo el dominio de los
principios de la ingenieria mecanica, sino también
la capacidad de los estudiantes para innovar y
resolver problemas complejos en aras de solventar
las necesidades especificas del sector productivo;
Desde el disefio de sistemas para la ensefianza de
las ciencias, hasta la creaciéon de prototipos de
maquinaria avanzada, en cada presentacién se
reflej6 un compromiso con la excelencia y una

visién hacia un futuro mas sostenible y tecnolégicamente

avanzado.
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Actos protocolarios de titulacién

Se integraron un total de 214 expedientes de egresados, los cuales llevaron a cabo su acto protocolario de
titulacion

Actos

Programa de Estudio Protocolarios de

Titulacion
Ingenieria Industrial

@enieria en Industrias Alimentarias 9
@enieria en Gestidon Empresarial 46
lﬁenieria en Sistemas Computacionales 17

lngenieria Mecanica 14
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 65
[ Total 214

Imagen 17. Actos protocolarios de titulacion

Egresados tomando taller: "Analisis microbioldgicas: indicadores para la calidad de los alimentos"

Con base en el proceso de
Seguimiento a egresados(as)
documentado en el Sistema Integral
de Gestién, se deben atender las
necesidades planteadas por los
empleadores y egresados(as) en la
encuesta de seguimiento realizada
en 2023, con el objetivo de brindar
herramientas para un  mejor
desempefio en el ambito laboral, a
través del fortalecimiento de
competencias  interpersonales y
disciplinares. Es por ello que se llevé
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a cabo la Jornada Académica “EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, donde se contd con la participacién de
las y los estudiantes y egresados de Ingenieria en Industrias Alimentarias y estudiantes de Ingenieria Bioquimica.
Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

e Conferencia “Oportunidades laborales para ingenieros e ingenieras en la industria alimentaria”.

e Foro “Mi experiencia laboral”.

e Taller para egresados y egresadas “Analisis microbiolégicos: indicadores para la calidad de alimentos”.

e Talleres para estudiantes “Uso de excel como herramienta para la solucién de problemas de ingenieria”,
“Introduccién a POE y POES" y “Procesamiento en médulo polivalente”.

Se difundié en redes sociales la capacitacién virtual via zoom, IncGbates S ouE e
. " . : - dombiy g
titulada "Encuentra y Aplica Herramientas Digitales para _ para impolsar 5 idea

© negocio

Impulsar tu Idea o Negocio", convocada por la Secretaria de
Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa por medio de Incibate
MX. Con el objetivo de desarrollar habilidades empresariales y
humanas que permitan al emprendedor concretar una idea de
negocio y desarrollar la creatividad en una empresa.

Imagen 18. Capacitacion Encuentra y Aplica Herramientas
Digitales para Impulsar tu Idea o Negocio.

& SINALOA | ECONOMIA

Asimismo, se publicé en redes sociales una invitacién dirigida a
o ¥ la comunidad tecnolégica para participar en los “Cursos
Auldisae EMPRENDE + @ @ Santander Emprende + Sinaloa 2024”. Esta emocionante
SINALOA 2024 . .,
@ iniciativa es resultado de la colaboracion entre Grupo Santander
Imputsar ol exito en los ne- ) . . , ,
o o e @ Q y el Gobierno del Estado de Sinaloa, a través de la Secretaria de
global y proporcionar he- , 7 . ~
O santander e, it e - Economia. El programa estd diseflado para fortalecer a las
- MIPYMES mediante la imparticién de cursos especializados en

gocios, fachlitar ol acceso
tricas do marketing ¥

Imagen 19. Banner e imagen

de invitacion a comunidad | habilidades empresariales. Los cursos se ofreceran de manera
tecnolégica  a  Cursos autogestora en linea a través de la plataforma Coursera,
Santander Emprende brindand . l idad d e

= —— |
+Sinalog 2024, rindando asi una valiosa oportunidad de capacitacion.

Incubatez

Ruta hacia el Exito: Disefia
S hegocis . "

De igual manera, se publicé en redes sociales una invitacion para la =
comunidad tecnolégica a participar en el taller Ruta hacia el Exito:
Disefia y Optimiza Tu Idea de Negocio. Esta convocatoria, realizada
por la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa a
través de Incubate MX, con el objetivo de apoyar a la sociedad y a
aquellos que desean desarrollar sus habilidades empresariales y crecer

en conjunto con sus ideas de negocio.

" 110:30 |=
n

Suasave A sixaroa  economia

Imagen 20. Banner invitando a comunidad tecnolégica al taller
Ruta hacia el éxito: Disefia y optimiza tu idea de negocio.
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Se publicé en redes sociales invitacidn a la comunidad tecnoldgica a participar en la Emisiéon 2024-3 (agosto-diciembre
2024) del Proyecto Cursos MOOC del TecNM, MODELO TALENTO EMPRENDEDOR (MTE), Cédigo del curso MTEQO1-001
iDescubre tus habilidades emprendedoras e impulsa tu éxito profesional! El Modelo Talento Emprendedor es un curso
de aprendizaje adaptativo que tiene como objetivo fomentar en las y los emprendedores, la cultura emprendedora e
impulsar la generacién de empresariados independientes, intra emprendimientos y emprendimientos sociales.

SERVICIO EXTERNO TECNM CAMPUS GUASAVE.

En el mes de agosto 2024, se publicé en redes sociales y pagina web
institucional del Catdlogo de Servicio Externo del Instituto

EDUCACION B ——

Bt
Tecnoldgico Superior de Guasave, con el objetivo de divulgar con V §em%io Exéerno
externos e internos las distintas actividades que conforma el el EOS e

catalogo.

En el mes de septiembre, se dio atencién a la empresa Kéfir
Probidticos del municipio de Guasave, gestionando la alimentacién
de la cotizacién correspondiente a su solicitud para analisis de
laboratorio en Tabla de informacidn Nutrimental, Octagonos de

Advertencia y Vida de Anaque' de sus prOdUCtos- Imagen 21. Publicacion de banner en redes sociales de Catdlogo
de Servicio Externo del ITSG.

CONSULTORIA EMPRESA CAyCI.

Se recibio consultoria por parte de la empresa CAyCl, durante la consultoria se realizo el seguimiento al Programa
Estratégico para el Desarrollo de la Entidad de Certificacién y Evaluacién de Competencias del Tecnolégico Nacional de
México Campus Guasave, este programa estratégico busca impactar en la formacién profesional de los estudiantes en
trayectoria de egreso del Tecnoldgico Nacional de México Campus Guasave, su personal docente, administrativo y
directivo a través de procesos de evaluacién con fines de certificacion de las diferentes funciones productivas descritas
en los estandares de competencia que maneja el Consejo de Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), se determina dar inicio con habilidades blandas como respuesta a las necesidades del sector
productivo, necesidades arrojadas en los estudios previos realizados.

Se imparti6 capacitacién a grupo semilla (docentes y administrativos) denominada “Formacién de Comités Técnicos de
Desarrollo de Estandares de Competencia”, impartido por la empresa CAyCI Consultoria, con el objetivo de desarrollar
los comités técnicos de desarrollo de estandares de competencia como la estrategia institucional para el
fortalecimiento de los perfiles de egreso de los diferentes programas educativos.
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Seguimiento a la informacién solicitada
por el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), se reclutaron y enviaron los
documentos requisito para someter a
evaluacion, buscando la acreditacién del
Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave
como Entidad de Certificacién y Evaluacion
de Competencia.

Imagen 22. Capacitacién Formacién de Comités Técnicos de Desarrollo de Estdndares de
Competencia, por medio de la empresa CAyCI Consultoria.

VISITAS INDUSTRIALES.

Las visitas industriales son una herramienta clave para enriquecer el aprendizaje universitario, proporcionando
a los estudiantes una experiencia directa del entorno laboral y preparandolos para su futura carrera profesional,

Ingen|er|a en InnovaC|on Hort|lour Produce, Asociacién de Agrlcultores del Rio
Agricola Sustentable Sinaloa Poniente y Ferty Ton Humus.

Imagen 23. Visitas ai
campo experimental de
AARSP y Ferty Ton.

Fondo de Aportaciones Muiltiples 2025 de Tecnolégico Nacional de México y el Sistema de Administracién SISAD.

A finales del afio 2024, el ITSG participé con 5 proyectos en la convocatoria para asignacién de recursos del Fondo del
Aportaciones Multiples (FAM) para el ejercicio fiscal 2025, en atencién a la Circular No. MOO/0044/2024, a través del
Sistema de Administracién (SISAD) del TecNM; mismos que a continuacion se detallan:

ot Tctag,
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Segunda Etapa de Pavimentacién del Estacionamiento principal con $ 16°897,770.00

conduccion pluvial.

2. Proyecto de Instalacion de Paneles Solares para cimentar la $7°381,830.00

autosuficiencia energeética. $ 62°834,777.00

3. Proyecto de Instalacién de Plantas Eléctricas de Emergencia. $57266,650.00
4. Equipamiento para los laboratorios de los programas educativos. $ 6'146,182.00‘“
5. Unidad Académica con Laboratorio de Biologia Molecular $ 27’142,345.00‘“
\ et @ ,_'?

A inicios del mes de diciembre, el Tecnolégico

APORTACIONES

(OBRA

Nacional de México continué con la Segunda Z 00 DE
9  Educacién ﬁ.::—: ﬁ/ M onres €4

Etapa del programa, por lo que se dio
seguimiento a los requisitos establecidos

RESUMEN DE NECESIDADES (OBRA Y EQUIPO) CON COSTOS.

para la integracién de los proyectos con los
cuales el ITSG participa en la posible
asignacion de recursos del FAM 2025.

Reforzamiento de Barda Muro-Reja en Estacionamiento Principal.

Dando continuacién al No. de contrato ISIFE-
ADE/OP-236-2024 que corresponde al Proyecto
Reforzamiento de Barda  Muro-reja en
Estacionamiento Principal, esto derivado a un
incidente automovilistico que impacté la barda
perimetral, originando un dafio estructural a un
costado del acceso principal del instituto; en el
periodo que se informa se concluyeron los
trabajos, teniendo un avance del 100% de la obra
concluida.

(AR RRNRRanIes pebndbiiiaiiitl

Imagen 24. Barda muro-reja reforzada en acceso al estacionamiento principal.

Con la finalidad de ofrecer instalaciones con espacios verdes, que no solo embellezcan el entorno, sino también que se
convierta en una herramienta educativa fundamental para formar ciudadanos comprometidos con el medio ambiente,
se realizé proyecto para la arborizacién del Tecnoldgico y para ello se llevd un andlisis sobre los arboles que serian
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Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

viables a plantar; tomando en cuenta no afectar las lineas de las instalaciones existentes (eléctricas, voz y datos, agua,
drenaje, etc.); actividad donde se sumaron los docentes de la academia de Innovacidn Agricola Sustentable. Los arboles
que fueron apropiados para plantar son: almendras, pistaches, buganvilias, obelisco, orquideas, amapas; mismos que
ya se encuentran en las instalaciones para crear un ambiente mas saludable para el aprendizaje de los educandos.

Proyecto de Arborizacion.

La propuesta para el campo
experimental consiste en

" plantar los arboles paralelos a Ima
gen 25.
/ la badaM ala Planos de
carretera internacional.

ubicacién  para
plantar drboles.

trabajos de pintura exterior e
impermeabilizacién. y retiro y
colocacidn de plafones dailados
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Esta institucién educativa fue beneficiada por la convocatoria de proyectos de mantenimiento del Instituto Sinaloense
de la Infraestructura Fisica Educativa, con la Obra Rehabilitacién Instalaciones eléctricas, Pintura y plafén en
Tecnoldgico de Guasave, segun contrato ISIFE-R-FAM-P-ADA-TEC-290-2024, obteniendo beneficio por un monto de
$17833,498.13 (Son Un Millbn Ochocientos Treinta y Tres Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho Pesos 13/100 M.N.);
proyecto donde se realizaron los trabajos de pintura exterior e impermeabilizacién de loza de azotea de los edificios A
y B, retiro y colocacién de los plafones dafiados del Edificio F y colocacién de luminarias solares.

R

Gy | swatoa o
sINALOA oo Y .

Proyecto de Equipamiento Académico.

En el mismo sentido, el Tecnoldgico también
participé en la convocatoria del Instituto

Sinaloense de la Infraestructura Fisica

Educativa (ISIFE) para la asignaciéon de
equipamiento de los laboratorios de los
programas educativos que se imparten en la
institucién; para este proyecto se presenté
una lista de los equipos prioritarios que son
requeridos por las academias para la

ensefianza practica de los estudiantes. Imagen 26. Equipos para los laboratorios.

Mantenimiento a Planta Potabilizadora y Planta de Tratamientos de Aguas Residuales.

Para asegurar que el agua que utilizamos en el desarrollo de las actividades cotidianas, contenga la menor cantidad de
sélidos y minerales, se proporcioné por proveedor externo el servicio a la planta potabilizadora, a través del reemplazo
de cargas a filtros, que contemplé el retiro del material usado, carga del lecho de zeolita y arena, colocacién de grava de
diferente granulometria y limpieza interior de filtros, y a la planta de tratamientos de aguas residuales.

Mantenimiento a Planta Potabilizadora y Planta de Tratamientos de Aguas Residuales.
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Mantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura tecnolégica

En cuanto a infraestructura tecnoldgica de la institucién, durante 2024 se realizaron diversos mantenimientos
preventivos y correctivos a equipos de
proyeccidén, incluyendo la revisién de
conectores que hacen posible Ia
transmisién de imagen para impartir las
clases o presentaciones, asi como también

Mantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura
tecnoldbaica

a equipos de cOémputo y su respectivo
cableado, a equipos de retencién de
energia (reguladores) y a equipos de
videovigilancia, garantizando el &ptimo
funcionamiento de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, asimismo, se
atendieron configuraciones en el sitio web
institucional para publicacion de

informacién requerida por las areas y se
efectué6 la configuracion del plan
economizador de energia en el total de
equipos de computo instalados.

Servicio Externo TecNM Campus Guasave.

En los meses de octubre y noviembre 2024, se brindé seguimiento a las empresas Salsa Marisquera Botanera,
Productos MocSin y Té-Refresca, de los municipios de Guasave y Salvador Alvarado, gestionando la alimentacion de la
cotizacion correspondiente y seguimiento a las solicitudes para analisis de laboratorio en Tabla de informacion
Nutrimental, Octdgonos de Advertencia, Vida de Anaquel de sus productos y Andlisis Microbioldgicos.

Conmemoracion del N 25 Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres.

Con el objetivo de concientizar a todas las personas, sin distincién de género,
sobre la necesidad de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y
nifias en todo el mundo, cada 25 de noviembre se conmemora el Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres; en este
marco, el Tecnoldgico organizd la conferencia titulada 25N Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, impartida por personal
del Centro de Integracién Juvenil Guasave.

En seguimiento al tema de la Eliminacién de Violencia contra las Mujeres,

esta institucidon educativa se unié a los 16 dias de activismo, con distintas
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actividades donde el objetivo principal es reflexionar y tomar acciones para que las mujeres vivan libres de violencia;
mismas que fueron conferencias, talleres, campafia digital de concientizacion, etc.

16 dias de Activismo para la Eliminacién de Violencia contra las Mujeres.

EDUCACION § __

Viole ntémetro

#CeroToleranciaALaViolencia

Coordinacion de actividades referente al Dia Mundial de la lucha contra el Cadncer de Mama.

Elaboracién de material informativo referente a este importante tema, para posteriormente solicitar difusién en
nuestros medios de comunicacion oficiales, asi como también se coordiné una sesién fotografica en donde particip6 el
personal del ITSG, en conmemoracién del dia mundial de la lucha contra el cancer de mama.

EDUCACION

SINALOA

Ademas, con el objetivo informar y educar a la comunidad tecnolégica sobre la importancia de la deteccién temprana
y las medidas preventivas frente al cancer de mama, el Tecnoldgico, llevé a cabo la “Conferencia de Sensibilizacién
sobre la Prevencion del Cancer de Mama” para el personal; donde se abordé los factores de riesgo, la autoexploracién
mamaria, la importancia de las mamografias regulares y los avances mas recientes en investigacién y tratamiento.

%
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Informes presupuestales y programaticos.

Presupuesto de Ingresos.

Por la naturaleza de la creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave (ITSG), para su operacién y segun el
convenio de coordinacién, recibe subsidio estatal y federal, y genera ingresos propios; Para el ejercicio 2024 el
PRESUPUESTO APROBADO INICIAL para el gasto de operacién y servicios personales fue por la cantidad de
$67,796,048.00 (Sesenta y Siete Millones Setecientos Noventa y Seis Mil Cuarenta y Ocho Pesos 00/100M.N), que,
desglosado por capitulo del gasto y fuente de financiamiento, se presenta a continuacion:

Presupuesto Aprobado
Ejercicio 2024

Ca p-ltulo / Fu?nte de Estatal Federal ILP Total por capitulo
Financiamiento
Capitulo 1000 29,160,949.00 28,393,265.00 0.00 57,554,214.00
Capitulo 2000 697,732.42 611,385.41 727,572.23 2,036,690.06
Capitulo 3000 1,406,214.58 1,626,501.59 4,771,044.77 7,803,760.94
Capitulo 5000 0.00 0.00 401,383.00 401,383.00
31,264,896.00 30,631,152.00 5,900,000.00
Total 67,796,048.00
67,796,048.00

Tabla 5. 1Informacion correspondiente al presupuesto aprobado para el ejercicio 2024 por capitulo del gasto.

A diciembre de 2024, el presupuesto inicial tuvo afectaciones presupuestales (ampliaciones y reducciones), lo que por
fuente de financiamiento es desglosado a continuacion:
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Analitico de Ingresos al 31 de diciembre 2024

Ingresos Propios 5,900,000.00 646,347.55 6,546,347.55 6,546,347.55
Recursos Estatales 31,264,896.00 5,587,395.46 36,852,291.46 36,444,671.90
Recursos Federales 30,631,152.00 1,389,307.67 32,020,459.67 31,889,239.51

Otros Recursos de

. R oo 0.00 2,103,334.45 2,103,334.45 3,094.53
Libre Disposicién

Total 67,796,048.00 9,726,385.13 77,522,433.13 74,883,353.49

Tabla 6. Informacion obtenida del estado analitico de ingresos por R.T.C.C al 31 de diciembre 2024.

Las afectaciones (ampliaciones y reducciones), se efectuaron por modificaciones al presupuesto por la cantidad de
$9,726,385.13 (Nueve Millones Setecientos Veintiséis Mil Trecientos Ochenta y Cinco 90/100 M.N), esto por recursos
aportados por el Gobierno Estatal y Federal para el Programa para el Desempefio Profesional Docente (PRODEP),
Proyectos de Investigacion, y el resto por cuotas de recuperacién y otros recursos de libre disposicién (Proyectos
generados de recursos provenientes de remanentes presupuestales (R.P.) de ejercicios anteriores), como lo podemos
apreciar en la informacion siguiente:

MODIFICACIONES AL INGRESO ESTIMADO A DICIEMBRE DE 2024

Subsidio Estatal 5,587,395.46
Subsidio Federal 496,163.67
Cuotas, exdmenes y otros ingresos propios 646,347.55
PRODEP 2024 80,000.00

Otros Recursos de Libre Disposicion:
Pasivo Laboral

Fondo de Contingencias
(R.P.DEI.P.2022) Adq. e Inst. de Eq. de Red/Refac. y Acces. Menores de Eq. de Cémp. y 2,103,334.45
Tecnol. de Inf. Instal. Rep. y Mantmto. de Eq. de Computo

(RP.DE IP.2022) Adquisicion de Equipos de Proyeccion

(RP.DE IP.2023) Reforzamiento de Barda Muro Reja en Estacionamiento Principal
(RP.DE IP.2023) Impermeabilizacién de Azotea en Cafeteria

(RP.DE IP.2023) Adecuaciones UAD con Lab de Parasitologia

Reconocimiento y Apoyo al Perfil Deseable 2022 680,000.00
PRODEP 2022 133,134.00
TOTAL $9,726,385.13

80
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El comportamiento del ingreso, durante el afio 2024, se puede apreciar graficamente a continuacion:

Ingresos al 31 diciembre de 2024

B Ingresos
Propios
B Recursos
Estatales
M Recursos 0 )
. N . n
Federales g 5 < i < )
n n o~ 9 N oy ~
n o o o < o <
Otros Recursos 3 : g o M o ™M
; M — =
de Libre © . ;‘% N . N .
Disposicion te) =
PPTO. Estimado anual Ampliaciones Modificado Recaudado

Grdfica 2: Informacion obtenida del Estado Analitico del Ingreso por Fuente de Financiamiento, al 31 de diciembre de 2024

Es apreciable en el Estado Analitico de Ingresos, que al 31 de diciembre hay un monto recaudado por $74,883,353.49
(Son setenta y cuatro Millones Ochocientos ochenta y tres Mil Trecientos Cincuenta y tres pesos 49/100 M.N.), lo que
representa un 10.45 % por encima del presupuesto estimado a recaudarse durante el ejercicio 2024.

Estimado -> Recaudado

Presupuesto de Egresos

En relacién al Presupuesto de Egresos, al 31
de diciembre de 2024 en el Estado Analitico
del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por
Fuente de Financiamiento se observa el
comportamiento de cada una de las fuentes
de financiamiento de la siguiente forma:

M Estimado anual

™ Recaudado al 31 de
diciembre 2024

Grdfica 2. Relacidn entre presupuesto estimado y presupuesto recaudado al cierre del
4to trimestre.
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al 31 de

: gresos Aprobado | _Reducciones
Ingresos Propios 5 900,000.00 646,347.55 6,546,347.55 5,893,811.32 5 666,296.98

Recursos Estatales 31,264,896.00‘“ 5,587,395.46|| 36,852,291.46| 36,440,436.51|| 36,158,539.90

Recursos Federales 30,631,152.00H 1,389,307.67|| 32,020,459.67|| 31,848,482.66| 31,833,634.66

Otros Recursos de
Libre Disposicion

Total 67,796,048.00 9,726,385.13 77,522,433.13 || 75,135,238.50 || 74,610,979.55
Tabla 7. Informacién obtenida del Ejercicio del presupuesto de egresos al 31 de diciembre 2024.

0.00 2,103,334.45 2,103,334.45 952,508.01 952,508.01

Graficamente, el Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento puede apreciarse de la siguiente

forma:
Egresos a diciembre de 2024
W Ingresos
Propios
M Recursos
n o
Estatales A a %
~ - N
n =~ n — o
g 2953 O S 2EE: ¢
) L9 ) m > 5
S casd A@EE SEE: SHE S
, M Recursos 8 I M@, S a = =) ﬁ 3
o N o 1 )
Federales © 2 3 g o N
— -
Presupuesto de  Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado

Egresos Aprobado  Reducciones

Grdfica 3. Estado del ejercicio del presupuesto de egresos al 31 de diciembre 2024.
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Modificado-> Devengado

m Modificado

m Devengado

Grdfica 4. Relacion entre presupuesto modificado y presupuesto devengado a diciembre
de 2024.

Indigena

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Es apreciable en el Estado Analitico del
Presupuesto de Egresos que se devengé la
cantidad de $75,135,238.50 (setenta y cinco
Millones ciento treinta y cinco Mil
doscientos treinta y ocho pesos 50/100
M.N.), lo que representa un 96.92 % del
presupuesto modificado al cierre del cuarto
trimestre $ 77,522,433.13 (Setenta y Siete
Veintidés  Mil
Cuatrocientos Treinta y Tres Pesos 13/100
M.N.).

Millones Quinientos
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Generando los siguientes estados financieros:
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
>
Activo 2023 2024
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes 6,612,099.56 5,595,923.51
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 34,484,814.09 34,429,297.80 | ¢
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 378,944.71 361,191.41
Almacén 46,904.99 176,845.22
Est!macu?n por pérdida o deterioro de -34,408,908.00 -34,408,908.00
activos circulante
Total de Activo Circulante 7,113,855.35 6,154,349.94

Activo No Circulante

Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacién
Acumulada de Bienes

Total de Activo No Circulante

Total de Activos

141,720,425.78

59,341,796.28
2,353,753.28

-94,448,692.23

108,967,283.11

116,081,138.46

141,821,624.93

58,903,036.66
2,741,320.59

-100,412,036.34

103,053,945.84

109,208,295.78

g

Banorte Estatal 2023 $ 184,887.70
-Banorte Propios 1,100,121.48
-Banorte Fondo Contingente 211,201.36
-Banorte Pasivo Laboral 926,728.56
-Banorte Federal 2024 737,230.82
-Banorte Estatal 2024 2,435,753.59

-

\§

La cuenta de Derecho a recibir efectivo o
equivalentes, se integra principalmente por:
-Subsidio Estatal 24,872,144.17

-Aportacién PIFIT 2010 9,176,556.38
-Préstamo Gob. Edo 360,207.73
-Gtos x cobrar caja chica 3,000.00
-Deudores diversos 15,166.99
-Pensiones y jubilaciones 2,22253

Tabla 9. Estado de situacién financiera al cierre del periodo (Activo).
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Se integra por:

J
N

- Anticipo de computadoras, $ 359,947.00
Proceso en demanda por
» la via mercantil
-Anticipos a proveedores 1,244.41
r
-Terrenos $ 695,703.15
-Edificios no habitacionales 139,772,954.14
-Construcciones en proceso 1,352,967.64
\_
(-Mobiliario y equipo de $  13,029,859.26
Administracis
Mol 26,066,524.69
educacional y recreativo
-Equipo e instrumental 5,243,304.18
médico de laboratorio
-Vehiculos y equipo de 6,634,139.97

transporte
-Maquinaria y otros equipos
-Colecciones, obras de arte y
objetos valiosos
objetos valiosos

7,901,948.56
27,260.00

e
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Secretaria de Educacién Publica
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Pasivo 2023 2024
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 3,705,706.50 3,465,304.13
Documentos por pagar a corto plazo 0.00 972.00
Fondos y Bienes de Terceros en
Garantia y/o Administracién a Corto 10,000.00 10,000.00
Plazo
Total de Pasivo Circulante 3,715,706.50 3,476,276.13
Pasivo No Circulante
Fondos contingentes a Largo Plazo 705,139.58 211,201.36
Provisiones a largo plazo 1,016,178.88 926,728.56
Total de Pasivo No Circulante 1,721,318.46 1,137,929.92
Total de Pasivo 5,437,024.96 4,614,206.05
Hacienda Publica/Patrimonio 2023 2024
Hacienda Pablica/Patrimonio 75,380,993.84 75,380,993.84

Contribuido
Aportaciones
Donaciones de capital
Hacienda Publica/Patrimonio
Generado
Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Rectificaciones de resultados de
ejercicios anteriores

Total de Hacienda Publica/Patrimonio

Total de Pasivo y Hacienda
Pablica/Patrimonio

72,542,901.43
2,838,092.41

35,263,119.66
-5,212,735.03
74,884,762.69
-34,408,908.00

110,644,113.50

116,081,138.46

72,542,901.43
2,838,092.41

29,213,095.89
-6,035,282.05
69,657,285.94
-34,408,908.00

104,594,089.73

109,208,295.78

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

/Se integra principalmente por:

-Servicios personales por pagar a corto plazo $  281,896.61

-Proveedores por Pagar a Corto Plazo 244,644.38
-ISPT 2,236,776.15
-IMSS trabajador 337,706.97
-Crédito INFONAVIT del trabajador 314,782.08
-Seguro de vivienda 2,542.50
-Retenciones de honorarios 6,379.78

-Retenciones de obra 5,254.67
-Descuento por préstamo Infonavit 1,202.37
-ISR de ajuste mensual 12,251.53

-Otras retenciones 1,867.09

Tabla 10. Estado de situacion financiera al cierre del periodo (Pasivo y Patrimonio).
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SINALOA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

AVANCE DE INCADORES ALINEADOS AL PDI 2019-2024
L. Calidad Educativa, Cobertura y Formacion Integral

OBJETIVO 1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de licenciatura y posgrados hacia un nivel de competencia internacional.

LINEAS DE ACCION

PROYECTO

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FORMULA

PROYECCION

RESULTADO
OBTENIDO

(Numero de programas de licenciatura
. . Porcentaje de programas de ) acreditados en el afio N/Total de
1'1rt,MeJ°rar IT ca“Tad" ,Ia licenciatura acreditados. Porcentaje programas de licenciatura evaluables en 100 % ) 100%
pertinencia y la evaluacién . | afio N) *100
Mantener el ndmero de €l afio N) :
de los programas i Porcentaje de estudiantes de
L . : programas acreditados o J . . N
académicos de licenciaturay o licenciatura inscritos en (Ndmero de estudiantes de licenciatura
osgrado hacia un nivel de autoevaluados positivamente. . . inscritos en programas acreditados en el
posg programas  acreditados o | Porcentaje | __ ; , 100 % 100 % 100%
competencia internacional X R aflo N/Matricula total de estudiantes de
reconocidos por su calidad en el licenciatura en el afio N) *100.
ITSG.
Fortalecimiento e incremento de | Numero de académicos con Personal ,Numero de  nuevos - académicos
L. L. incorporados a la planta docente del 2 - -
la planta académica. plaza Académico | oq
Fortalecimiento de los programas NuUmero de académicos NG g démi o
de formacién, actualizacion I Personal umero de academicos participantes en
R participantes en cursos de . cursos de formacioén - actualizacion en el 63 57 65
docente y profesional del capacitacion Académico | .
personal académico P
1.2. Mejorar el nivel de|ymp ;50 del personal académico Numero de académicos con " de académ o 4 43
habilitacién  del personal para la realizacién de estudios de - ; Personal umero de academicos con grado de META AJUSTADA
académico posgrado nacionales e grado de especialidad, maestria Académico especialidad, maestria o doctorado en el 47 POA 2004 47
; ) o doctorado. afio N.
internacional. 34.32%
Incremento del nUmero de
académicos con reconocimiento | Numero de académicos con NG q démi -
. . . . umero € acaaemicos con erti
del perfil deseable conforme al | reconocimiento al perfil | Porcentaje deseable en el afio N P 31.34% 16.36 % 40.30%
programa para el Desarrollo | deseable vigente.
Profesional Docente (PRODEP).
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TECNOLOGICO

Secretaria de Educacién Pablica SINALOA
Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
Actualizaci6n de la planta . 3 L
. . Numero de académicos con Personal Numero de académicos con
academice con competencias o P o - 57
L. competencias digitales Académico | competencias digitales en el afio N
digitales.
Numero de académicos
Incremento del uso de las TIC's en | formados en recursos ) e )
~ . L Personal Numero de académicos que acreditan el
el proceso de ensefianza- | educativos digitales, en . 5
o ) . Académico | DREAVA
aprendizaje. ambientes virtuales de
aprendizaje
1.3. Promover el uso de las Incremento de los niveles de Numero de personal de apoyo y ’ i )
tecnologias de informacién ! asistencia a la educacién y Numero personal de apoyo y asistencia a
S competencias del personal de| " la educacién y directivos que tomaron al
y comunicacién en los ] ) .. | directivos que tomaron al Personal L 84
icios educati apoyo Y asistencia a la educacién d itacié menos un curso de capacitacion
servicios educativos y personal directivo. menos un curso de capacitacion presencial o a distancia
presencial o a distancia.
Incremento de la participacién de | Académicos y  estudiantes Personal Numero de académicos y estudiantes
académicos y estudiantes en las | participantes en convocatorias Docente / participantes en  convocatorias en 250
convocatorias  nacionales e |en materia académica y/o Estudiante materia académica y/o de investigacion
internacionales. investigacion. enelafioN
Incre[“e.nto del numero de Porcentaje de académicos y (NL:IIjT:IerO de académicgs y‘ialumnos con
académicos y de estudiantes que . habilidad de comunicacién en una
- s alumnos con habilidad de ) ~ .
adquieran la habilidad de o d Porcentaje |segunda lengua en el afio N/Numero 12.37%
comunicacién en una segunda r:nrgzglcaaon €n una segunda total de académicos y alumnos en el afio
: . *100
1.4. Mejorar el | lengua. N)
osicionamiento del - o Numero de académicos 4 Ami i
P - . Movilidad de académicos vy i o Y1 personal |Numero de académicos y estudiantes
tecnolégico Nacional de . . . estudiantes que participen en que participan en programas de
o . - estudiantes a nivel nacional e : . Docente/ |. . . . 7
México a nivel nacional e internacional programas de intercambio Estudiante intercambio  académico nacional e
internacional ’ nacional e internacional. internacional en el afio N
Numero de asignaturas, planes .
Incremento de los planes y ;. Asignatura, | NGmero de asignaturas, planes o
oo - o programas  académicos 7 ) i
programas de estudio impartidos impartidos en una sequnda plan, programas académicos impartidos en 1
en una segunda lengua. IenZua 9 programa | unasegunda lengua en el afio N

e
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OBJETIVO 2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

UNIDAD PROYECCION .,
LINEAS DE ACCION PROYECTO INDICADOR ] FORMULA PDI OBTENIDO
MEDIDA 2024
S 696
Incremento de la participacién Numero de estudiantes NU d tudiant
de estudiantes en programas - Estudiante um?.r(" N s ul ANteS 1102 META AJUSTADA 936
oficiales de becas beneficiados con una beca beneficiados con beca en el afio N POA 2024
910
. L [(Matricula de licenciatura en el
II.ncrer.nento de la matricula de Tasa’ olle v;naalgn gle la Porcentaje | afio N/Matricula de licenciatura en 9.13% 20 3.70%
- icenciatura. matricula e licenciatura. el afio N-1)- 17%100
2.2.Incrementar la atencién ala F ecim q | —
demanda ortalecimiento ) e os NUmero de tutores formados Tutor Personal academlc? formados 24 18 39
programas de tutorias. como tutores en el afio N
’ ) 65.97%
i (Niumero de estudiantes de
. L . Indice de eficiencia terminal ) i i
Mejora de la eficiencia terminal. ! e etidend ina Porcentaje I'fenc'atu,ra egresados d?' T en el Meta 68.72 % 45.38%
de licenciatura. afio N/NUmero de estudiantes de ajustada
nuevo ingreso en el afio N-5) *100 | POA 2023
45%
(Numero talleres y laboratorios de
2.4 Fortalecer la Infraestructura . . los institutos tecnolégicos y
fisica y el equipamiento del Fortalecimiento de talleres y|Porcentaje de tallares y Porcentaje centros modernizados en el afio ) 6% )
Insti laboratorios del ITSG laboratorios N/Total de talleres y laboratorios
nstituto de los institutos tecnoldgicos y
centros en el afio N) *100
ET. 2. Establecer mecanismos | Atencién y ampliacién de|Porcentaje  de  espacios ’ )
que fomenten la igualdad, la no | cobertura de grupos | accesibles a personas con [ (Numeros de espacios adaptados
discriminacié la inclusién en | vulnerables y en regiones de | discapacidad y dan atencién a Porcentaje | exprofeso en el afo N/Total de ) 50%
Iscriminacion y sy 9 p y espacios del ITSG) *100
el TecNM. alta marginacién grupos vulnerables
S,
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Secretaria de Educacién Publica S]NAI‘OA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

OBJETIVO 3.-Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

PROYECCIO RESULTADO

UNIDAD
o OBTENIDO
LINEAS DE ACCION PROYECTO INDICADOR DE FORMULA
MEDIDA
Porcentaje de la matricula de (Total de estudiantes de nuevo ingreso que
i 2 . f . — ticipan en alguno de los programas de
Atencién de primer nivel o de | nuevo ingreso que participa en N >
< P | 3 | que p P d Porcentaje | primer nivel de atencién en el afo| 97.80% 80 % 83.85%
3.1. Contribuir al desarrollo | Prevencion. alguno de los programas de N/Matricula total de estudiantes de nuevo
humano de los estudiantes en primer nivel de atencion. ingreso en el afio N) *100.
las esferas fisico-corporal, -
social. emocional e intelectual ) i (Total de estudiantes de los semestres 2 a 12
o Porcentaje de matricula de los que participan en alguno de los grupos o
cognitivo. Atencién de segundo nivel o | semestres 2 al 12 que participan . equipos representativos del segundo nivel de 0
s S g . Porcentaje - - b 11.56 % 10% 11.43%
de competicién y exhibicién. | en alguno de los clubes civico, atencion en el aflo N/Matricula total de
cultural y deportivo. estudiantes de los semestres 2 a 12 en el afio
N) *100.
Fortalecimiento de la (NUmero espacios de infraestructura para el
infraestructura fisica para el | Porcentaje de instalaciones para gesa”‘?”o de actividades C'V'Cadsf C”'turla'fsr
desarrollo de actividades de | el desarrollo de actividades . eportivas y recreativas renovadas en el ano
. o tural , ltural d ti Porcentaje N/Total de espacios de infraestructura para el - - -
corrlpromlso civico, c!’ urales, C'V'Casf'. culturales 'y deportivas desarrollo de actividades civicas, culturales,
artisticas, deportivas y | rehabilitados para su uso. deportivas y recreativas existentes en el afio
recreativas. N) *100.
Incorporacién y formacién de Numero de promotores culturales, civicos y
promotores para el desarrollo | Numero de promotores dfpos;voNs,'”COrpzrados V/Otformadlots er|1 el
- ;oL . . ano umero de promotores culturales,
de actividades del | culturales, civicos y deportivos Porcentaje - e P 100% 50 % 100%
. X L. . civicos y deportivos programados para
3.2. Fortalecer las actividades corppromlso cmcg, culturales- | incorporados y/o formados. incorporacién yfo formacién en el afio N)
culturales, artisticas, civicas, | artisticas y deportivas. *100.
deportivas y recreativas. . Numero de eventos culturales, civicos,
Eventos intra y extra muros, deportivos y recreativos realizados intra o
de compromiso civico, | NUmero de eventos culturales, extra muros en el afio N/ NUmero de eventos
P o o ) Evento er . 105 | 3333395 100 % 125%
culturales, artisticos, | civicos y deportivos. culturales, civicos, deportivos y recreativos
deportivos y recreativos programados para su realizacién intra o extra
muros en el afilo N) *100.
Difusién reservacién del e
atrimoniz aF:'tl’stico cultural Proyecto de difusion y de difusié i6n del
P | A y preservacién de  patrimonio Proyecto de difusion y preservacion de
la memoria histérica del o | | | . Proyecto patrimonio artistico cultural y la memoria 1 1 1
Tecnolégico  Nacional de artistico cultural y la- memoria histérica en el afio N.
i histérica
México.
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Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
Numero de estudiantes
L, . detectados y canalizados a las . )
Atencién de tercer nivel o de | . ) . . Numero de estudiantes detectados y
e instancias correspondientes para Estudiante : - 4 2 4
especializacién. o canalizados en el afio N.
el fortalecimiento de  sus
habilidades.
Cultura de la prevencién sy . -
. . Comision de seguridad e higiene o ) o
mediante las Comisiones de o o Comisiones de Seguridad e Higiene en el
. . en el trabajo instaladas y en Comisién L . - 1 1 1
Seguridad e Higiene en el ., Trabajo instaladas y en operacién en el afio N
Trabajo operacion.
Numero de _ 'eStUdiarﬁtes que Numero de prestantes de servicio social que 240
prestan servicio social como de acuerdo a reglamento realizan actividades META
3.3 Fomentar la cultura de la actividad que incida en la atencion Estudiante | que inciden en la atencion de los problemas AJUSTADA 234 253
prevencion, la seguridad y la | Promoci6n del servicio social | de |os problemas regionales o regionales o nacionales prioritarios en el afio | 0. 0on
solidaridad. como actividad que incida en | nacionales prioritarios. N 225
la atencién de los problemas -
regionales y/o nacionales Numero de comunidades Comunidad Numero de comu}n?dade.s beneﬁci~adas con 30 32 38
prioritarios. beneficiadas por el servicio social. prestantes de servicio social en el afio N
Numero de personas beneficiadas NG q beneficiad |
por los prestantes de servicio Personas vmero de personas beneficladas por fos 687 702 759
ial prestantes de servicio social en el afio N
social.
Implementacion de UM\ brograma de cédigo de conducta NU d de cédigo d d
ET3. Fomentar entre los|programa para eliminar el| o9 9 . . imero de programa de codigo de conducta
- . . dirigido a la  comunidad Cédigo dirigido a la comunidad estudiantil en el afio 1 1 1
estudiantes la cultura de la|lenguaje sexista y excluyente estudiantil N
igualdad, la discriminacién, la | entre los estudiantes. )
inclusion 'y el desarrollo | Difusion del cédigo de|Numero de veces que se NG d difundido el cadi
sostenible y sustentable conducta del ITS de Guasave | difundieron el cédigo de conducta Cédigo umero de veces que se aifundido & codigo 365 365 365
; . de conducta del TecNM entre la comunidad
entre su comunidad. del TecNM entre la comunidad.
IL. Fortalecimiento de la Investigacién, el Desarrollo Tecnolégico, la Vinculacion y el Emprendimiento

OBJETIVO 4.- Robustecer la investigacion cientifica el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

UNIDAD PROYECCION
LINEAS DE ACCION PROYECTO INDICADOR DE FORMULA PDI

RESULTADO

MEDIDA 2024 OBTENIDO
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Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
4.1. Impulsar la formacién de | Impulso a la conformacién, | Nimeros de cuerpos académicos Cuerpo Nimero de  cuerpos  académicos META
capital humano de alta | el desarrollo y | conformadosy la operacién Académico conformados y operando en el afio N. AJUSTADA
especializacién para generar | consolidacién de Cuerpos POA 2024
investigacién 'y desarrollo | Académico 5
tecnolégico, innovacién y | Conformacién de gruposde | Nimero de grupos de trabajo ) g § bai
emprendimiento trabajo interdisciplinario | interdisciplinario para Ndmero  de ~grupos e frabao
| . . 2 . . dimiento Grupo interdisciplinario integrados y operando 25 4 9
para a. '|nnovaC|on y | innovacién emprendimien en el afio N.
emprendimiento. integrados y en operacién
. . 24
e - Numero de estudiantes ) ) o
Formacién de estudiantes licenciatura que participan en Numero de estudiantes de licenciatura META
de licenciatura  como . N Estudiante que participan en  proyectos de 31 AJUSTADA 52
) - proyectos de investigacion. . o - J
|nve5t|gad0res investigacion en el afio N. POA 2024
40
4.2. Propiciar el incremento de
Impul | rroll 2 6
los productos de la pu S:’ ad d'esa : 0 'c’!e NG q ;
. L I mer r
investigacién  cientifica, el p.roy?c os de investigacién Ntmero de  proyectos META
desarrollo tecnolégico y Ia cientifica, desarrollo | investigacion cientifica, desarrollo NUmero de proyectos de investigacion AJUSTA META
innovacién tecnolégico e innovacién | tecnolégico e innovacién Documento cientifica, ~desarrollo tecnolégico e DA AIUSTADA 6
’ con enfoque a la solucién | financiados. innovacion financiados en el afio N. POA PJOA 2024
de problemas regionales y 2023 3
nacionales
9
Numero de alianzas con . ; )
. . Numero de alianzas establecidas con los
Alianzas para el desarrollo diferentes sectores _regionales Alianzas diferentes  sectores regionales para - 5 -
P | para desarrollar proyectos de desarrollo de proyectos de ciencia,
ciencia, tecnologia e innovacién. tecnologia e innovacion en el afio N.
Participacién de | Numero de académicos ’ o o
académicos en redes de | participan en redes Personal Ndmero de a;adem|co§gue participan en
. tiqaci ientffi ; tigacis ientifi Académi redes de investigacion, cientifica y 12 3 12
inves |9aF|on cientifica y | inves |ga'C|on, cientifica cadémico tecnolégica en el afio N.
tecnoldgica. tecnoldgica.
Impulso a la publicacién de 10 8
resultados de la | Ndmero de articulos ) ) _ o META
nacionales € | publicados en revistas indexadas Articulos indexadas nac‘i)onales e internacionales DA AJUSTADA 12
internacionales indexadas. | nacionales e internacionales como como parte del ITSG en el afio N. POA POA 2024
parte del ITSG. 2023 10
3
S
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OBJETIVO 5.- Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado; asi como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais 'y
acerca a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

LINEAS DE ACCION

PROYECTO

INDICADOR

UNIDAD
DE

FORMULA

LINEA
BASE

PROYECCION

RESULTADO
OBTENIDO

5.1. Optimizar
mecanismos
vinculaciéon
institucional

los
de

MEDIDA

Consolidacién  del  Consejo  de|Numero de consejo de ) Consejos de Vinculacién en operacién en
- ! ) - Consejo - 1 1 1
Vinculacién. vinculacién. el afio N.
Actualizacién y fortalecimiento del . ) ) y
. . Marco normativo de . Marco normativo de  vinculacién
marco normativo en materia de| . L . Marco Normativo . ) - - 1 -
. L . vinculacién actualizado. actualizado y fortalecido en el afio N.
vinculacién.
Vinculacién 'y cooperacién entre
institutos tecnoldgicos y centros en | Numero de convenios e d o5 de vinculacis
z . . .z . mer nven n n entr
todas las dreas del quehacer |vigentes de vinculacién entre Consejos Numero de convenios devinculacion entre
s e . LT L. ) institutos tecnoldgicos y centros vigentes - 1 -
institucional que contribuyan a la|institutos tecnolégicos vy Vigentes en el afio N
solucién de problemas regionales y | centros.
nacionales.
Fortalecimiento de la vinculacién de los NGmero de convenios
Institutos tecnoldgicos y centros con vigentes de vinculacion con :\‘”’T‘erf’ de Convenl'?s'de vinculacién de
. . " <z . os institutos tecnologicos centros con
otras instituciones de educacion o Consejos T 9 yc A
. . | int . | otras instituciones de Vi t otras instituciones de educacién superior 1 1 -
Superior n?'-lCIona es e in erna(:_l‘ona es educacion superior nacionales lgentes nacionales e internacionales vigentes en el
que contribuyan a la solucion de| - . afio N
. . e internacionales. :
problemas regionales y nacionales.
Impulso de la oferta de servicios de 17 5
capacitacién, consultoria, desarrollo, | . )
investigacién e innovacién a las micro Ndmero —de convenios = o Convenios o NG d i tratos d
S ; " | contratos vigentes de ‘umero. ) e convenios o cgn 'ra 0os 'e META
pequefias, medianas y grandes vinculacién con los sectores contratos vinculacion con los sectores publico, social AIUSTADA | META AIUSTADA 17
empresas como medios de desarrollo, tblico. social v privado vigentes y privado vigentes en el afio N. PJOA 2023 POAJ2024
competitividad,  sustentabilidad 'y P ' yp ’ 3 3
generacién de recursos.
Estudiantes que participan en
, proyectos vinculados con los
Incremento en el ndmero de cectores  plblico.  social N g g o
estudiantes que participan en proyectos . P ! y . timero de estudiantes que participan en
de vinculacién con los sectores pblico privado que realiza el ITSG (no Estudiante proyectos de vinculacién con los sectores 13 10 10
. . P " | incluir proyectos de servicio publico, social y privado en el afio N.
social y privado. . ) .
social y residencias
profesionales).
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5.2, Fomentar la L L , . .
L2 . Promocién de la proteccibn de la|Numero de registros de Propiedad Numero de registros de propiedad
gestién de la propiedad . . ) : . = 1 1 1
h propiedad intelectual. propiedad intelectual. Intelectual intelectual en el afio N.
intelectual
5.3. Desarrollo del .
talento emprendedor y Porcentaje de egresados (Nimero de egresados incorporados al
la creacién de Vinculacién del TecNM a través de sus | incorporados al mercado Porcentaie mercado laboral en los primeros doce 64.29 % 4716 % 68.04%
. . . 0 B
empresas de base egresados laboral en los primeros doce ) meses de su egreso/Total de egresados)
presa: meses de su egreso. *100
tecnolégica
Fortalecimiento del emprendimiento | Nimero de proyectos de Numero de proyectos de emprendimiento
ET.5. Fortalecer la|con enfoque en la innovacién y |emprendimiento con enfoque Documento con enfoque de innovacién vy - 3 18
inclusién, igualdad vy | sustentabilidad. innovacién y sustentabilidad sustentabilidad en el afio N
sustentabilidad en los Ndmero de estudiantes de ’ ) . -
temas de vinculacién y | Promocién del servicio social en | servicio social que participan Numero.d,e eswd'ant.e.s de serviclo socia
que participan en actividades de inclusion 10 10 10

emprendimiento.

programas de inclusién e igualdad.

en actividades de inclusion e
igualdad

eigualdad en el afio N
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III. Efectividad Organizacional.
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SINALOA

OBJETIVO 6.- Modernizar la gestién Institucional, fortalecer la transparencia y la rendiciédn de cuentas.

LINEAS DE ACCION

PROYECTO

INDICADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

FORMULA

PROYECCION

RESULTADO
OBTENIDO

Implementacion de wuna estrategia | Estrategia  institucional  de Nmero d?,es.trateg'a Institucional Eie
. . . . .. ; ., Programa Comunicacién implementada en el afio 1 1 1
institucional de comunicacién. comunicacién. N
Consolidacién del sistema Integral de N g tificados obtenid |
-z . < . . . umero de certificados obtenidos en e
6.1 Renovar marco Gestion, de igualdad de género, de salud | Certificaciones del ITSG. Certificado afio N 7 6 7
juridico- normativo del y segu.rlda'c?, yde responsablllda.d s,oslal. : _
it Actualizacién de documentos juridico- | NUmero de documentos juridico o )
instituto. i ) Documento | Documento juridico - normativos
normativos que regulan el quehacer del | normativos creados y/o . . - - -
I0SG tualizad Normativo | creados y/o actualizados.
. actualizados.
Redisefio de la estructura organizacional | Manual  de  organizaciones Manual Manual de organizacién actualizado en i
y manuales de organizacién. actualizado. el afio N.
Fomento de la cultura de la ética, | Comités de ética y previsién de Comités de Etica y Prevision de
6.4 Fortalecer mecanismos | rectitud, honestidad, congruencia y | conflictos de interés en Comité Conflictos de Interés en operacién en el 1 1 1
para garantizar la | transparencia. operacion. afio N.
transparencia, rendicién de g s L . 98 %
Consolidacién de la cultura de rendicién | Evaluacidn de procesos y nivel de Evaluaciéon de procesos y nivel de
cuentas y el combate a la - - . . ger y META AJUSTADA
corrupcion de cuentas y de acceso a la informacién | transparencia alcanzados por la| Porcentaje |transparencia alcanzados por la| 97.55% J 97.73%
peion. publica el ITSG. institucion. institucion. POA 2024
97.58%
Disminuir de manera sustancial la
T 6 Fortalecer la generaciéon de desechos mediante | Programa institucional de cero Proarama programa institucional de cero plasticos 1 1 1
S . politicas de prevencién, reduccién, | plasticos de un solo uso. 9 de un solo uso en el afio N.
inclusién, igualdad vy I e s
- reciclaje y reutilizacién.
sustentabilidad en los y —
. . A, . Programa de utilizacién de ) )
cuidado del medio | Ahorro y utilizacién de energias alternas energlas renovables y del programa de utilizacién de energias
ambiente. y renovables, asi como el cuidado del idado del di bient Programa | renovables y del cuidado del medio - 1 -
medio ambiente. gl;le:jac(i)éne medio ambiente en ambiente en el afio N.
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X. DIRECTORIO.

DR. RUBEN ROCHA MOYA
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L.C.P. MARTHA MAYUMY
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